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TRIDA PLNA POHODY

METODIKA NA PODPORU VEDENI TRIDNICKYCH HODIN A
OSOBNOSTNE SOCIALNIHO ROZVOJE NA PRVNIM STUPNI ZS

TEORETICKA CAST

Metodika byla zpracovana na zékladé dlouhodobé zkuSenosti metodika prevence PPP Plzen
S praci s détmi na 1. stupni ZS v oblasti rozvoje socialnich dovednosti a prevence rizikového

chovani.

Metodika je slozena vzdy ze dvou samostatnych Casti: teoretického zékladu praktické casti
pro jednotlivé rocniky. Teoreticka ¢ast pfipomina zdkladni témata a zdsady pro vedeni
tiidnickych hodin. V praktické ¢asti naleznete metodicky popis ucelenych na sebe navazujicich

lekei.
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1 Vedeni tFidnickych hodin, struktura tFidnické hodiny?

Ttidnickd hodina by se dala vymezit jako ,,pravidelny cas v Zivoté tiidy, kdy se tiida spolecné
s pedagogem setkdva s cilem byt spolu a ¥esit zdaleZitosti tykajici se titidy.“ (Solc, Skupinova
dynamika a prdce se skolni tiidou, 2011, s. 54)

Ttidni setkdavani nejsou velka véda: poslouchat se, nechat déti povidat o tom, co je pro né
dualezité, zahrat si néco — mit spoleCny pozitivni zazitek, byt spontanni, vyventilovat napéti
I spole¢né navrhovat feSeni. To v§e ma pro vztahy a skupinovou dynamiku ohromny ozdravny
a podpiirny vyznam.

Nesnazte se z tfidnickych hodin délat dalsi predmét, ale prostor pro setkani, ¢iSténi vztahu.
Vyuzit ¢as k diskutovani vnitinich poti‘eb skupiny.

Proc je délat? Protoze tridnicka hodina nabizi:
— moznost pravidelné prace se vztahy uvnitt tidy,
— prostor pro podporu zdravych zptisobti chovéni mezi zaky,
— prostor k rozvijeni osobnosti déti i jejich socialnich dovednosti,
— moznost feSeni aktualnich problémi tfidy,
— prostor pro praci s pravidly tfidy (jejich stanoveni i feSeni jejich poruSeni),
— prostor k prevenci rizikového chovani.

Zaci se uci spolupraci, toleranci, komunikaci, vzajemnému naslouchéni, formulaci vlastnich
nazort, ale i samostatnosti a pfijimani odpovédnosti za sva rozhodnuti. Jsou aktivni a zazivaji
pocit, Ze mohou ovliviiovat své okoli.

Ttidnickd hodina mtze mit rtiznou podobu, vyuzivd mnoho metod a forem prace,
napi. komunitni kruh, interakéni hry, diskusi, prvky zazitkové pedagogiky, kooperativni
¢innosti, nacvik socidlnich a komunikacnich dovednosti atd. Skladba konkrétnich aktivit je
riznd podle tématu, kterym se chceme zabyvat, a rozvrzeni obsahu tfidnickych hodin béhem
Skolniho roku je vzdy zavislé na konkrétni tfid¢ a uciteli.

ZAKLADNI ZASADY VEDENI TRIDNICKYCH HODIN

PRAVIDELNOST |Je vhodné drzet pravidelné schazeni se. Doporucujeme jednu
/HARMONOGRAM | vyucovaci hodinu — 45 min/tydné.

Déti vramci tfidnickych hodin projdou vyvojem od chuté ptes
nechut’, pasivitu, odpor az k hledani zdravého vztahu spolubyti.

Casovy harmonogram je vzdy dobré rozepsat predem: konkrétni data,
rozvrzeni kdy/kdo vede program (napft. jmenovité dvojice zaki).

VYVAZENOST Tretiny: kazdou prvni tfidnickou hodinu pfipravuje TU, kazdou
ZAPOJENYCH druhou Zzaci, treti je oteviena stim, Ze se bud néco aktudlniho
STRAN vyskytne, nebo se dohodneme, co budeme délat.

ROLE PEDAGOGA | V TH ustupuji zrole pedagoga — PROVAZIM, PODPORUJI,
USTUPUJE NEUCIM. Vytvaiim psychické bezpeci, pfijimdm jinakost,

pomahdm tfidé, aby se navzajem vnimali/slySeli. Sméruji miru
odpovédnosti za ¢innosti na déti.

! Zdroje:

SKACELOVA, L. Metodika vedeni tiidnickych hodin, UK Praha: TOGGA, 2012

SOLC, P. Skupinova dynamika a prace se $kolni tiidou. Technicka univerzita v Liberci, 2011
GILLERNOVA, I. KREJCOVA, L. a kol. Socialni dovednosti ve $kole. Praha: Grada, 2012
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RESPEKTOVANI | Neni dobré v ramei TH jit proti procitiim a potfebam déti. K tomu
POTREB DETI dochazi béhem vyuky, kdy musi sedét a nékdy délat to, co nechtéji.

U tfidnickych hodin by to byt nem¢lo.

Zasahovat co nejméné, maximalné¢ nechat mluvit déti. Vytvaret
bezpecné prostiedi, akceptovat odliSnosti. Pomahat, aby slyseli
(mluvi vzdy jen jeden). Ocenovat aktivitu a ochotu. Sméfovat miru
odpovédnosti smérem k détem.

Nebranit détem v jejich napadech, ptestoze se mohou zdat
neproduktivni. Nékdy sebenesmysIngjsi program, ktery déti délaji
s chuti, napomaha mnoha potiebam, které nejsou nasyceny v bézné
vyuce.
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Struktura tfidnické hodiny — hravého bloku — obecny pohled (45 min)

Uvodni &ast (5 minut)

Na zacatku hodiny by mélo byt sezndmeni s cilem setkani, pfedstaveni zplisobu préce,
struktury hodiny, tématu, zopakovani nebo nastaveni pravidel. MlizZeme také shrnout,
zhodnotit uplynulé obdobi, pfipomenout détem, o ¢em jsme si povidali posledné, nebo se
vratit k nevyieSenym problémam.

Rozehtivaci ¢ast (5 — 10 minut)

Jedna se vétSinou o kratkou nenarocnou, Casto pohybovou hru, jejimz cilem je Zzaky
povzbudit, rozhybat, odreagovat, uvolnit napéti, zlepsit naladu. Cilem muze byt také
zklidnéni zakd, zbaveni obav a naladéni na téma.

Vyuzivame ktomu tzv. ,rozehiivacky*/,ledolamky*: Mista si vyméni vsichni ti, ktefi...,
Molekuly, relaxace, honicky...

Hlavni ¢ast (20 — 25 minut)

Hlavni ¢ast je zamétena na aktivitu spojenou s tématem hodiny. MuzZe slouzit k sezndmeni
se, rozvijeni komunikace, stmeleni kolektivu, k praci s pravidly, diagnostice skupiny,
ke specifické prevenci atd. Cilem je vést déti k nauceni se nebo uvédoméni si néceho
nového, zprostiedkovat jim prozitek, ptipadné pojmenovat stavajici ¢i idealni stav.

V nekterych tfidach je nezbytnou soucéasti TH ritudl. Mezi tradi¢ni ritualy patii
napf. pfedavani talismant, zpivani pisn€, zvonéni na zvonek, vyhlasovani Zika tydne,
zpétnd vazba, popfani ditéti, které ma narozeniny, spolec¢né rozlouceni.

Zavérecna ¢ast (10 minut)

Celd hodina by méla byt ukoncena shrnutim, zhodnocenim. Vhodné je zrekapitulovat
obsah, vytahnout klicové momenty, upevnit nabyté zkuSenosti, poskytnout prostor
pro vzajemnou zpétnou vazbu, umoznit détem hovofit o tom, co jim hodina pfinesla,
pochvalit dobré zplsoby jednani, doplnit potfebné informace a pfipadné vztadhnout kontext
k tématu vyucovacich hodin.

Typy otazek: Co ti pfipadalo uzite¢né? Co nového ses naucil? Co té dnes pFijemné prekvapilo?
Co té na ostatnich potésilo? Za co bys je ocenil? Co se ti nejvice libilo?...

Aktivity: kolecko, skalovani, like/dislike (palec nahoru/palec dol(), Misto po mé pravici..., psani
na zada atd.

V pritbéhu celé hodiny je také pottebné sledovat aktivitu a naladéni zakt, zda se uz neprojevuje tnava ¢i ,,nuda®.
Jakmile registrujeme, Ze nektefi zaci reaguji nepfimétené (vztekem, kiikem, pla¢em, hddkami, rvackou), je tieba
zasdhnout. Déti v mlad$im Skolnim v€ku mezilidské vztahy prozivaji mnohem intenzivnéji, jsou otevienéjsi,
spontanné;jsi.
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Pokud se stane, Ze se nékter¢ dité neciti dobie a place, je vhodné celou situaci osetfit citlivym komentafem, kratkou
pauzou (prostor pro vydechnuti) nebo tfeba i individudlnim kontaktem po skoneni hodiny. DuleZité je ale
i pfemyslet a ptipadné se doptat, co bylo podnétem k takovému chovani. Nezapominejme, ze chovani je pouze
reakei na néco, co se stalo. Divody mohou byt riizné: nezdar v praci, ktery dit¢ neocekavalo, pfilisné porovnavani
s druhymi, inava, nepochopeni zadani a s tim spojena bezradnost... Je vhodné mluvit s détmi o tom, Ze emoce
do tiidy patfi, ale je tieba kultivovat jejich projevovani. To miize byt tématem vlastni tiidnické hodiny.

Pro vytvofeni bezpe¢ného prostiedi je s détmi dulezit¢ domluvit pravidla spoleéného
fungovani ve tridé. Pravidla by méla byt formulovana pozitivné, tak aby zakovi fikala, jaké
chovani se od n¢j ocekava. Pravidlo je ndvodem k ¢innosti. Doporucuje se davat prednost
malému poctu pravidel (3 — 5). Mensi pocet si déti snadnéji zapamatuji. Zaroven to usnadiuje
praci i uciteli, ktery musi sledovat jejich dodrzovani nebo porusovani a reagovat na n¢.
Cim vice mame pravidel, tim je to obtizngjsi.

Pro zacatek povazujeme za nejdulezitéjsi dve pravidla:
e  Mluvi jenom jeden.
e  Chci-li néco fict, zvednu ruku.

Témito pravidly podporujeme bezpecné prostiedi, ve kterém se neskace do feci, nerusi druhy,
nezaznivaji posmésky a jiné komentafe. Pravidla mohou détem zpocatku délat problém.
Pravidlo — mluvi jenom jeden — je mozné postupné nacvi¢ovat pomoci n&jakého piedavajiciho
pfedmétu — micek, talisman, plySak atd.

Sou¢asti pravidel mize byt i nastaveni SIGNALU pro okamzité ztiSeni zakd (zvonedek,
tleskani, pravidlo pravé ruky — zvednuta ruka...).

Z naSich zkuSenosti vime, zZe rozhodné nestaci podporovat dobré vztahy mezi détmi pouze
jednu hodinu tydné v rdmci tfidnické hodiny. Na rozvoji vztahi a podpote bezpecného klimatu
tiidy bychom méli pracovat soustavné i vramci bé€zné vyuky. Pokud Zzaci neuméji
spolupracovat, poslouchat spoluzaka, respektovat pravidla, odrazi se nam to i na kvalité
vyucovani. Proto je dilezité détem davat prubézné zpétnou vazbu, upozoriiovat a ocenovat
pozitivni projevy, pojmenovavat negativni projevy, pfipominat pravidla a odkazovat na to,
na ¢em jsme spolecné pracovali v tfidnickych hodinéch.
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2 Naslednost témat tiidnickych hodin

Témata pro TH mohou byt velmi rozmanita a je vzdy na potfebach dané tfidy a vzajemné domluvé s pedagogem,
¢emu se bude vénovat pozornost. Miize probihat diskuze k osobnim ¢i skupinovym problémt ttidy, ke stiznostem
¢i doporucenim. Hodina miize mit formu reflexe — co se nam libi/nelibi, dati/nedafi, co jsme se naucili. Mize byt
vénovana ur¢itym hernim aktivitdm, které umoziiuji vzajemné poznani, posiluji komunikaci, kooperaci ve tfide,
zaméfuji se na sebeprezentaci zaki. Ugelem takovych aktivit je poskytnout zakéim prozitek zprostiedkujici ziskani,
rozvoj a néacvik socidlnich dovednosti — spoluprace, tolerance, odpovédnost, seberegulace, vyjadieni vlastniho
nazoru.

V ramci TH se také mizeme vénovat spolecnému planovani a piipravé riznych ¢innosti jednotlivych zaka i tidy
— pfiprava vystoupeni, vanocni besidky, Skolniho vyletu, navstévy kina, spole¢né oslavy, vyzdoby ucebny apod.
Soucasti jsou pochopitelné i ¢ist¢ organizacni zalezitosti. Mame piilezitost fici si, co je tieba ve tiidé udélat (vybrat
penize na fotografie, vstupenky do divadla), co tfidu v nejblizsi dobé ceka, vytesit absence zaku.

Ctyfi zakladni témata:

1) Seznamovaci hry — poznavaci hry: Déti maji moznost 1épe poznat své spoluzaky a najit
podobnosti s ostatnimi, zjistit o ¢em si mohou povidat.
Tyto aktivity jsou vzdy vhodné pro nové vzniklé kolektivy, ale i pfi ptichodu nového Zaka,
ucitele. Podporuji vztahy mezi zaky a mezi ucitelem a tfidou.

2) Komunika¢ni hry: Poté miZeme zapojit komunikaéni hry — nacvik zakladnich
komunikac¢nich pravidel — naslouchani si, vénovani pozornosti tomu, kdo mluvi, neskakani
do feci... Tento nacvik by v§ak mél probihat kontinualng, nejen v téidnickych hodinach.

3) Hry na podporu a rozvoj spoluprace: Déti na 1. stupni byvaji nékdy sebestfedné a neumi se
spole¢n¢ dohodnout na postupu, jak dosahnout cile a splnit tikol. Proto je vhodné vést je
k osvojovani si spravnych reakci hravou a pro né Iépe piijatelnou formou. Zafiname
trénovat spolupraci v mensich skupinkach (dvojice, trojice). Stiidame praci v libovolnych,
nahodnych i pfedem ptipravenych skupinédch, déti rizné promichévame.
Nékdy je také dobré pracovat i s piipravenym rozdélenim roli ve skupindch — podpofit tak
1 mén¢ vyrazné déti v kolektivu, dat jim moznost vyzkouset si viid¢i roli.
Po dokonceni prace nesmime opomenout prezentaci praci a dat détem dostate¢ny prostor
pro zp&tnou vazbu — jak se jim ve skupiné pracovalo a doplnit o postfehy ucitele.

4) Hry na posileni vzajemnych vztahti a podporu soudrznosti: Tyto hry je mozné ve tfidé
zadavat az v okamziku, kdy jsou déti schopné spolu vychazet a dokazou spolupracovat.
Pokud déti nezvladnou vytvofit skupinu a pracovat s kymkoli ze tfidy, bude pro né obtizné
ocenit ostatni spoluzéky nebo byt s nimi ve fyzickém kontaktu.

Kdykoliv béhem roku zatfazujeme aktivity a hry, jejichz cilem je pobavit. Aktivity, které déti
bavi a délaji je rady, mohou posilit kamaradstvi a pomoci n€kdy skupiné vice, nez narocné
psychosocialni techniky, které mohou déti zahltit neustalym rozebirdnim vztaha a problému
ve tiid&. V piiloze €. 2 praktické ¢asti uvadime seznam publikaci a internetovych zdrojt, z nichz
1ze Cerpat naméty na hry a cviceni.



3

€©o

Prace se tfidou v komunitnim kruhu (KK)?

Kruh symbolizuje komunitu — partnerstvi vSech clenti. Je to spolecny, bezpecny prostor
pro vzajemné priblizeni, sdileni postoji, emoci, podporu a procisténi vztahd, prostor
pro zastaveni, kde mizeme byt sami sebou a hledat soulad mezi sebou 1 k sobé samému.

Riizné typy kruhii

Vitaci, ladici kruhy (ranni pozdraveni, ventil zazitkd, co nas ¢eka, pisnicka).
Komunitni kruh (se 6 pravidly viz nize, ucitel ma stejné postaveni jako zaci).

Kruhy zaméfené na diskuzi nebo hledani feseni aktualni situace, upeviiovani pravidel
tfidy, vyfikavani. Zaci na sebe mohou reagovat piimo, uéitel hlidd komunikaéni
pravidla, usmérnuje.

Poradni kruh — jako vyzadana rada a podpora / inspirace jednotlivci.

Pétecni/uzaviraci kruhy (zaméteni ¢asto na reflexi tydne/udalosti: radosti, kiivdy,
sebehodnoceni, zpétné vazba.

6 pravidel tfidniho kruhu

Pravidlo pfeddvani slova (koluje ,,.kaminek mluvéiho®, kdo nemé, naslouchd).
Pravidlo mluvit od srdce (byt spontanni, autenticky).

Pravidlo ucty (naslouchat srdcem, nevysmivat, nekritizovat, nezpochybiiovat co kdo
rekl).

Pravo zdrzet se (jen poslu kaminek dal, kazdy si tak hlida osobni bezpeci).

Pravo na soukromi (nevynasim z kruhu osobni informace, jen obecné, beze jmen).
Pravidlo ,,mluvime k sobé* (V 1. os. jednotného/mnozného ¢isla: ,, Lenko, kdyz ... “, ne
, Lenka je....*

Pocatecni faze (poznavani, sZivani)

Ladéni na sebe

Jak jsme prozili... (vikend, svatky ...).

Udélosti Co jsme délali o...
Reflexe Co se nam tento tyden povedlo.
Co nas potésilo.
Co nového jsem se/jsme se naucil/i (dnes, tento tyden).
Co mi/ndm uz docela jde.
Faze, v niZ uz je vybudovana zakladni duvéra
Pocity Jak nam je kdyz...
Sdileni Jak se dnes citime...
Co citime (co tak lidé citi), kdyz... (je pochvilite...).
Jaké to je byt... (jednickar, pejskem, dospelym).
Jednani Co mizeme dé¢lat kdyZz... (vidim, Ze nékdo nékomu

Domlouvani se, dohoda
Podpora, vyZzadana rada
Reseni problému
Krizové situace

ublizuje...).

Co se da délat, kdyzZ ... (je nékdo smutny...).
Kdybych byl na tvém misté, tak bych...

Kdyz jsem byl v podobné situaci, tak mi zafungovalo...

Chovani, postoje druhych

Jak pozname, ze... (je n€kdo nas kamarad...).
Co vidime, kdyz... (ma n¢kdo Spatné svédomi...).

2 Zdroj:

JANOUSKOVA, MARTINA. T¥idni kruhy. Absolventska prace Vycviku KVP, 2018.
KOPRIVA, P., NOVACKOVA, J. A KOL. Respektovat a byt respektovan. Krométiz: Spirala 2008. ISBN 978-
80-904030-0-0. (www.respektovani.com)
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Pojmy

Co znamena... (diveéra, udélat dobry skutek, byt arogantni...)

Motivy Proc lidé (déti) nékdy... (nefikaji pravdu, kii¢i, nékoho uhodi,

Chodi rady/nerady do skoly...)

Imaginace, ptani Jaké je to asi... (na M¢sici, v pousti...).

Vikend (Vénoce, prazdniny...) mych snt.

Co si predstavime, kdyz se fekne... (jaro, mote, vesmir...).
Kym bychom chtéli byt, kdybychom byli... (zvifetem,
realnou postavou, predmétem, filmovym hrdinou).

Dovednosti, kompetence Jak jsem na tom s... (potfadkem, spolupraci, dochvilnosti).

Co umime docela dobie?
Koho jsme potésili, pomohli mu?

Obecné zasady

Klidn¢é uklizené prostredi, kruh ze zidli, vyvétrano.

Dostatek ¢asu (10 — 45 min), ne pfed zkousenim, v ¢asovém presu.

Pti zavadéni KK zacinat s pozitivnimi tématy.

Otazky promyslet dopfedu (zejména z pohledu mozného pocitu ohrozeni néjakého
zaka).

Z pocatku nefesit konkrétni konflikty, formulovat problém na obecné rovin¢.
Aktuélnost, pestrost ne stereotyp: da se vyuzivat riznych skal, barometri, piktogram,
obrazka, karet DIXIT aj. Zarovenn mohou i déti pfispivat svymi tématy, otazkami
(uciteli pred KK).

U mensSich déti se stava, Ze jen opakuji, co feklo dité pred nim — je to v pofadku, uci se
to.

Role ucitele a jeho intervence

Ucitel ustupuje z role pedagoga — provazi, podporuje.

Ucitel mize povidat k tématu jako prvni, posledni (udava tak ton, koriguje smér).
Ucitel mizZe dat doprostied kruhu piktogramy s pravidly KK - pfi nedodrzeni na né
ukézat (kdokoliv).

Ucitel si vyzada kaminek, jen kdyZ je to opravdu nutné, jinak cekd, az na néj vyjde
fada.

VyruSovani, porusovani pravidel — v§imat si uZ prvnich signalii a v¢as je popsat,
vymezit (sousttedény pohled, Ja sdéleni, sednuti vedle, upozornéni dotekem). Pokud
napéti nariista, je dobré situaci zastavit: "Ja to ted zastavim. Popisu vam, co vidim.
1 pres to, Ze tu mame pravidlo, jakym zpiisobem budeme komunikovat, tak vaimam, Ze
se mneposlouchate, nevnimate. Ja se v tom necitim prijemné, protoze mé to rusi,
nékolikrat jsem vas na to upozoriioval, presto to pokracuje. Co se déje? Co s tim
budeme délat? O cem to je? Jste unaveni? Co byste potrebovali?" Otazky samoziejmeé
volime pfiméfené dle véku zaki. Hledame, co je pod tim. Pfesnéji — hledame pficinu.
V duchu si pokladame otazky: Kde jsem ja? Jsem s nimi? Jsem v pohodé? Velmi Casto
je ttida odrazem nds samych. Néco po nich chceme, sami jim to nedavame.

Mezni varianta je dohoda s ruSitelem a pfesednuti mimo kruh, ale v jeho blizkosti.
Po ¢ase nabidka na vraceni. SnaZime se, aby se ucCastnily vSechny déti (vytvareni
spolecenstvi).

Pri nedostatku ¢asu

MozZnost popovidat si o tématu, zazitcich nejdiive ve dvojicich, pak az v kruhu.
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e Pozadat o strucnost ,, Dnes mame na tridni kruh jen 10 minut. *
e Dat limit (napft. 3 véty, 30 s) nebo dohodnout signal pro ukonc¢eni dlouhého povidani.
e Otazky: Jaké to je, kdyz nékdo dlouho povida? Proc¢ to déla? Co s tim udélame?

Kdy, jak casto
e V pondéli zazitky z vikendu a ladéni. V patek pozitivné, co se ndm povedlo, co jsme
zazili, co naucili.
e Kdykoliv v piipad¢ potfeby jako reakci na aktualni situaci (jako ventil napéti, podpora
vzajemné empatie, pii hledani aktudlnich feSeni a podpora soundlezitosti).
e Jemozné ikazdy den (v MS, na 1. st. jako kratké emocionalni ladéni na ugivo).

Mozné pasti aneb na co si davat pozor

e Podvédomy natlak ucitele, manipulace ,, Déti, to se asi nebudete nikdo chtit kamaradit
s nekym, kdo udelal néco takového, vidte?

e Hledani vinika, kdo za to mlize, vySetiovani, vyslychani. V ptipad¢, ze se ve tfidée stalo
néco zavazného, je samoziejme tieba véc disledné fesit, ovSem citlivé a s ohledem na
zachovani bezpeci, empatii a ptijeti. Zvazit volbu vhodného postupu — individualni
rozhovor, feSeni ve tfid¢ apod.
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Zasady zadavani interakénich preventivnich her

vedeni tiidnickych hodin a zadavéani interaktivnich preventivnich her je nutné dbat

na nékolik zakladnich pravidel:

Co

Na

Co

neopomenout pri zadavani hry
Nez zacneme s détmi pracovat, kratce je sezndmime s tim, co bude nasledovat: styl prace,
¢asova dotace, co k tomu budeme potiebovat.

Snazime se mluvit jasné, zietelné a pfiméfené véku a povaze kolektivu. Jsme nazorni.
Popisujeme, co budeme délat.

Ujistujeme se, ze vSichni chdpou pravidla. Miizeme napiiklad i nékoho pozadat, zda by
nam zopakoval, co budeme d¢lat.

D¢ti nenutime hru hrat — Sledujeme, jak je kolektiv naladén. MuzZzeme spole¢né nastavit
napt. pravidlo STOPKY. To dava kazdému Cc¢lenovi skupiny pravo nezapojovat se
do nabizené aktivity, na niz se neciti nebo se mu do ni nechce, bez piipadného vysvétleni.

Davame pozor na to, koho si vybirame jako ,,dobrovolnika“ do her, abychom do p¥ipadné

role nevybrali nékoho, kdo to neunese, nezdmérné nepodpofili negativni roli Zaka ve tfide
atd.

co dbat v pribéhu hry

Hry nemaji fesit problém ucitele, ale maji nastinit skupiné novy pohled a mozny problém
ukézat. Snazime se byt co nejvic objektivni a otevieni.

Nevnucujeme zaktim své feSeni ani témata t¥idnickych hodin. Zaky k ¢innosti motivujeme,
ale nikdy je do ¢innosti nenutime.

Snazime se déti motivovat k samostatnému mysleni, naucit je diskutovat, fikat svoje nazory
a spolupracovat ve skupiné. Snazime se, aby se na véci umély ptat a béhem hodin vidély,
ze na mnohé si dokazou odpoveédét samy.

Vymezujeme a strukturujeme priibéh hry. Sledujeme, zda jsou skutecné vSichni zapojeni,
podporujeme vzajemné naslouchdni, pomoc a spolupraci. Vyzdvihujeme dobré zplisoby
feSeni. Na konci kratce shrnujeme.

Herni aktivita je pouze prostiedkem. Nestojime tvrdohlavé na splnéni naSeho cile hry.
Nékdy se miize stat, Ze se cil v pribehu hry zméni a sméfuje jinam, nezZ jsme chtéli. To neni
Spatné&. Je diilezité vnimat procesy, které vedou i mimo nas cil. Dlraz klademe na to, co se
Vv pribehu hry odehrava, nikoli na vysledek (napf. pii spole¢ném malovani nas bude zajimat
to, jakym zpusobem Zaci spolupracuji, jak spolu komunikuji, ne to, jak je obrazek kvalitni).
Ze hry se da n¢kdy vytézit vic, nez jsme ptivodné mysleli. A i nevydafena aktivita mize
byt materialem k reflexi.

Neméjme piehnana ocekavani — nebud’'me na déti ,,naStvani®, kdyZ se hra ukaze jako
nevhodna, nebo nejde hrat nebo v dané skupin€ nezafungovala.

Pokud hra nebude fungovat nebo nebude déti bavit, mizeme ji i v prib¢hu ukoncit a jit
k jiné aktivité. Také se muze stat, ze déti uz zvolenou techniku znaji. Po dohod¢ s nimi si
ji mizeme zahrat znovu, nebo vybrat jinou. Pro tyto ptipady je vhodné mit v zasobé& dalsi
doplitkovou aktivitu.

neopomijet po hre
Nesmime zapomenout na reflexi — kratké shrnuti a zhodnoceni aktivity, o ¢em aktivita byla,

v

co se nam dafilo/nedafilo, co se ndm osvédcilo, co jsme se naucili... Nejucinnéjsi je, kdyz
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si déti ptijdou na pointu hry samy, proto jim pomahame otdzkami. U malych déti je ale
vétSinou nutné, abychom fadu véci dovysvétlili.

» Dtlezité je déti negativné nehodnotit. — Pokud se ndm zd4, Ze chovéni ditéte je nevhodné,
ptame se otevienou otdzkou, napf. ,,Jaké to bylo pro ostatni? Co se stalo, ze ses choval tak
a tak...“, nebo ddvame zpétnou vazbu pouze za sebe, ,,M¢ se nelibi, neni mi pfijemné,
ze...*“. Nepouzivame hodnotici jazyk: Tohle je Spatné apod. To, co se smi a nesmi, jiz urcuji
pravidla. Ty vSak dasledné zastupujeme a vyzadujeme jejich dodrzovani.

* Chvalime a vhodné¢ odménujeme, napt. potleskem, rychlou dynamickou legracni hrou.
Muzeme také provazat s hodnoticim systémem tiidy (plusové body, smajlici...)

* Nepoustime se do dlouhych proslovii, ale zaroven se nebojime mluvit o vécech, které déti
zajimaji.
Pozor na utikani od tématu, napft. rodina, dalsi pratelé, co bylo pfed rokem... Zlstavame
nejbliZe u toho, co je ted’ a tady a je pro VSECHNY ptitomné uZite¢né, dalezité. Pokud
vidime, ze dit¢ potfebuje mluvit i o jinych tématech, miizeme mu nabidnout jiny Cas a
prostor — individualni rozhovor.

Ceho se vyvarovat?

* Nezaménujme nikdy preventivni hry za terapeutickou aktivitu. V ramci tfidy je cilem predat
co nejveétsimu poctu déti urcity postoj a ovlivnit je v chovani. Nikoliv je ménit a rozebirat.
Terapeutické uchopeni her a technik je zde nebezpecné ve své nekontrolovatelnosti
s ohledem na velikost skupiny a kratky ¢as plisobeni. Neni zde prostor zbytkové prozitky
rozebrat a odzit.

* Pozor na ¢asté zasahovani do prubéhu hry a ptebirani kompetenci (napt. déti nedovedou
samy vytvofit kruh a pedagog je zacne organizovat: ,, Ty se posuni, ty si dej zidli sem, pust'te
ho mezi sebe, ty si pojd’ sednout vedle mé...* Tim si mozna usetfime Cas, ale neuc¢ime déti
samostatnému feSeni problémi, u¢ime je naopak, Ze to za né nékdo vyftesi.)

* Razeni zatézovych technik za sebou — Stiidame techniky hravé, relaxaéni se zatéZzovymi.
Dle uvazZeni davame pauzy. Pokud sledujeme néjaky vétsi cil, méli by hry mit ndvaznost,
propojujeme je (Skacelova, 2012; Solc, 2011; Gillernova, Krejéova, 2012; Dubec, 2007).
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5 Sebehodnoceni®

Sebehodnoceni zakt je nezbytnou slozkou jak vzdélavaciho procesu, tak osobnostniho rozvoje.
Je dulezité, aby zaci uméli sami ohodnotit svoji praci, svilj pokrok, co umi dobfe, v ¢em je
potieba se jesté zlepsit a co pro to mohou ud¢lat.

Co sebehodnoceni déti uci? K ¢emu je dobré?

Sebehodnoceni vede dit¢ ke schopnosti posuzovat kvalitu vlastni prace a na zakladé toho
ke schopnosti planovat kroky ke =zlepSeni. Celkové sméfuje sebehodnoceni k vétsi
samostatnosti a nezavislosti Zaka na osob¢ ucitele, dava mu Sanci uvédomit si vlastni kvality,
silné a slabé stranky, poskytuje prostor pro vytvaieni redlného obrazu o sobé samém
(sebeobrazu).

Sebehodnoceni je dlouhodoby proces, kterému je tfeba se ucit. Vhodné je zacinat
od pohybovych/postojovych §kal a symboli (© ®, palec nahoru/doli, symboly
sluni¢ek/mrakd, ,,teplomér®, postav se na ¢aru...) k zdivodiiovani (Pro¢ svoji praci hodnotim
tak, jak ji hodnotim.).

K sebehodnoceni vedeme déti kazdy den, kdy se ohlizeji za svou pravé vykonanou praci,
na konci kazdého tydne, po uzavieni urcitého tematického projektu apod. Maji tak moznost
vyhodnocovat kratsi i delsi casové tiseky a divat se zpétné na svij vlastni pokrok.

Formy, metody a techniky sebehodnoceni Zakii:

1) dstni sebehodnoceni

e prubézné hodnoceni prace v hoding

e komunitni kruh (ranni kruh, hodnotici kruh, zavérecny kruh)

e individualni rozhovor s zakem — sednout si s zakem cca na 5 — 10 min a zhodnotit $kolni
praci a chovani, jeho pokroky, Gspéchy, na ¢em je tieba jesté¢ pracovat, stanovit cil
na nadchézejici obdobi. Je mozné vytvoftit i dohodu o cili. Nejprve hodnoti sam zak,
ucitel ho pak mtze doplnit, ocenit snahu

e spolecnd konzultace ucitel — zak — rodi¢

2) pisemné sebehodnoceni

e portfolio (Zakovské portfolio, hodnotici portfolio)
dotazniky (Skalové i s otevienymi otazkami)
sebehodnotici listy
tydenni plany
dopis sobg ...

wewr

Nejcastéjsi otazky smérujici k sebehodnoceni ditéte:

Co jsem se naucil? Co jsem se tento tyden V cem se jesté potrebuji zlepsit?

naucil velmi dobre? Jaké kroky ke zlepseni udelam?

Co se mi ve Skole dari? Co mi jesté nejde? Na cem budu

S ¢im jsem mél potize? potiebovat jesté pracovat?

Jak jsem vyresil probléem/potize? Jak jsem se dnes pri praci citil?

Pomohl mi nékdo? Kdo a jak? Komu bych chtél podékovat a za co? Apod.

Pomohl jsem nékomu ja?

3 Zdroj: KREJCOVA V., KARGEROVA J. Zacit spolu, Metodicky priivodce pro I. stupeii ZS. Praha: Portal, 2003.
ISBN 80-7178-695-0
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6 Tymové role*

Skupinova a tymova prace ma obrovsky ucebni i vychovny potencial. Pfi pouziti skupinové a
tymové prace rozvijime hned dvé klicové kompetence — kompetenci socialni a personalni
a kompetenci komunikativni.

Na skupinu spolupracujicich déti miizeme pohliZet ze dvou thli. Sociometricky pohled umozni
uciteli vnimat jednotlivé pozice dle oblibenosti ve skupiné a intenzity vlivu. Tato struktura
vztahll vznikd pfirozené. Déti pfistupuji ke spoleénému ukolu automaticky podle svych
vlastnosti a dovednosti. VétSinou se jedno z déti stdva viidcem, a pokud neptidélime kazdému
vlastni zadéni, bude ve skupiné pravdépodobné minimalné jeden pasivni ¢len. Druhd moznost
je zkusit se na skupinu podivat jako na potencidlni pracovni tym.

Pracovni tym

Tato organiza¢ni forma je velmi efektivni, a to diky védomé koordinaci, transparentni struktufe
jednotlivych roli a spole¢nému cili. Kazdé dit€ mtze prispét ke splnéni tikolu, byt aktivni a mit
radost z odvedené prace. Optimalni velikost tymu, aby mohl efektivné spolupracovat, je mezi
tremi az sedmi Cleny.

Existuji rizné typologie skupinovych/tymovych rolich. Pro béznou skupinovou/tymovou praci
navrhujeme mit zastoupené zékladni role: vedouci/moderator, zapisovatel, ¢asométic¢, hlidac
pravidel, pfipadn¢ technik, asistent a kreslic.

Za jednu funkci je zodpoveédny jeden zék, ale vykonavat ji mize i dvojice. V mensim tymu
mohou ¢lenové plnit vice roli. Postupné si Zaci vyzkousi jednotlivé role a podle vlastnich
preferenci si budou v budoucnu rozdélovat tkoly.

Tymové role

Vedouci/moderator Ma zodpovédnost za tym. Organizuje praci.

Komunikuje s u€itelem, doptava se ho na informace.

»Pojdme se domluvit, jak budeme na tkolu pracovat, co udélame
nejdfive a co potom.”

»Jak jste rozuméli zadani, co pfesné bude kazdy z nds délat?”
»MiZes prosim shrnout, na cem jsme se domluvili?*

Casométi¢ Hlida ¢as. Upozoriiuje pribézné (v dohodnutych odstupech)
na blizici se konec pracovni doby. Ve tfid¢ idealné visi
fungujici hodiny.

Zapisovatel Zaznamenava ndpady. Doptava se, jak zformulovat dany
napad na papir.

Mluv¢i Prezentuje vystupy skupiny.

Hlidag pravidel Upozortiuje na ztiSeni diskuse, skakani si do feci, shazovani

napadi druhych apod. Idealné odkazuje na predem
domluvena pravidla.

4 Zdroje:

http://inkluze.net/inkluzivni-vzdelavani/skupinova-tymova-prace/

PETTY, G. Moderni vyucovani. Praha: Portal 2002. ISBN 80-7178-681-0.

SVEC, J. Tymovd prdce. Praha: NUOV a o. s. Projekt Odyssea 2006. Dostupné na:

http://www.nuv.cz/file/253 1 1/

KREJCOVA, V., KARGEROVA, J. Vzdélavaci program Zacit spolu. Metodicky privvodce pro 1. stuper zakladni
Skoly. Praha: Portal 2003. ISBN 80-7178-695-0.

KYRIACOU, CH. Klicove dovednosti ucitele. Cesty k lepSimu vyucovani. Praha: Portal 1996. ISBN 80-7178-
022-7.
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Hlasométic Hlida hlasitost skupiny.

Kresli¢ Kresli obrazky potiebné k vypracovani ukolu, schémata
organizace prace apod.

Technik Zodpovida za ptipravu pracovniho mista, tak aby se kazdému

dobfte pracovalo. Idedln¢ sedi tym tvaii v tvar kolem stolku.
Po ukonceni prace pfipomina udrzovani poradku, ruci
za uklid.

Asistent Pomaha technikovi. Obstarava pomiicky a material.

Jina typologie rozliSuje napt. role koordinatora, chrlice napadu, ,,délnika®, ,,bavice* apod.

Pro nacvik tymové prace nema smysl sestavovat tym ze stejné nadanych/schopnych zaka,
vyhodou je rtiznorodost. Pozdéji miZete nechat déti skladat vlastni tymy, zejména pro delsi
projekty.

Pro zacatek vymyslete tikoly, které Ize snadno splnit (napt. vybarvovani spole¢ného obrazku
jednou sadou pastelek, ptibéh o péti vétach apod.), prezentovat a zhodnotit béhem jedné
vyucovaci hodiny. Pro néacvik je dilezité, aby déti predem védéli, Ze cilem bude kromée splnéni
zadaného ukolu i vlastni zazitek fungovéni v tymu ve své roli. Kazdé role je dulezita pro dobrou
atmosféru pii praci a efektivni splnéni cile. Zpocatku je pfi tréninku nutné velka aktivita ucitele,
ktery obchdzi, pozoruje a podporuje tymovou kooperaci. K prezentaci splnéné¢ho ukolu patii
i reflexe prace v tymu, sebehodnoceni ¢lent, zpétné vazby k fungovani ostatnich. K nacviku
patii i podrobny rozbor, ¢im kdo z nas ptispél apod.

Pozor na soutézivost a jeji vliv na atmosféru. Kazda role je dulezitd. Ved'te déti, at’ se
porovnavaji sami se sebou, se svym fungovanim v jedné ¢i vice rolich. Ptejte se napf.: Jak se ti
pracovalo v tymu? Jak se ti darilo pinit roli? Co ses naucil? Co umis opravdu dobre? Co chces
zlepsovat? Co dokdZes, co ti jesté nejde a pro¢? Co se vdm povedlo, co budete pristé délat
stejné? Co doporucujete zménit pro pristé? Jak to probihalo? Méli jste problém? Jaky? Jak jste
ho resili? Komu chces podékovat? Pomohl ti nékdo s tvym ukolem? Komu a s ¢im jsi pomohl
ty? Pochvdlil jsi nékoho, za co? Komu jsi Fekl néco pékného?

Tym je vhodné ponechat ve stejném slozeni i pro piisti ukol, za¢ne 1épe pracovat. Déti si na sebe
zvyknou, 1épe komunikuji a spolupracuji. Pfi zdznamu/hodnoceni nefad’te tymy od nejlepSiho
k nejhorsimu, vyuzijte napt. ¢iselného poradi pti prezentaci apod. Pfi tréninku nam jde o dobrou
pracovni atmosféru ve skupinach.
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