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Charakteristika PPP Plzen

1.1. Zakladni udaje

Néazev $koly : Pedagogicko- psychologicka poradna, Plzeri, Castkova 78

Adresa : Castkova 78, 326 00 Plzen
Telefon 1377 468 111

E-mail : poradnaplzen@pepor-plzen.cz
Internet : WWW. pepor-plzen

Pravni forma: pfispévkova organizace

IZO : 600 033 236

ICO : 49 777 564

Reditel 8koly: PhDr. Irena Pfikazska

1.2. Zfizovatel

Nazev a adresa zfizovatele: Plzefisky kraj, Skroupova 1760/18, 301 00 Plzeri

1.3. Zarazeni do sité skol

Posledni zafazeni do sité Skol: rozhodnuti ze dne 23.7.2002 ¢.j. 23 713/2002-
21 s ucinnosti od 1.7.2002,slouceni zménou zfizovaci listiny ze dne
31.10.2005 &.j. SMS/7336/05, posledni datum zapisu do rejstfiku 3kol je

k 1.1.2005.

1.4. Odloucéena pracovisté

Pivovarska 323, Domazlice
VofiSkova 823, Klatovy
Nuzelicka 60, SusSice
Jiraskova 181, Rokycany
K.H. Borovského 521, Tachov
Manesova 1522, Stfibro
Plzen — sever, Castkova 78
Plzef — jih, Castkova 78

Pracovisté na Skolach, které pravidelné bezplatné poskytuji své prostory pro pfimou
praci poradenskych pracovnikl se zaky a rodici, kde jsou pravidelné poskytovany
poradenskeé sluzby pfimo ve Skole:

Nyfany

Horni Bfiza

Dolni Béla

Plasy


mailto:poradnaplzen@pepor-plzen.cz

Mésto Touskov
Kralovice
Kaznéjov
Nepomuk

Stod

Dobrany
Strasice,
Hradek
MiroSov
Blovice
Prestice
HolySov
PobéZzovice
Kdyné

Zbiroh
StrasSice
Hradek
MiroSov

Plzen — mésto: 1.ZS, 4. 78, 7.ZS,11.ZS, 15. ZS, Bolevecka Z8, 32. Z8, 33. Z8,34.
ZS

Pravidelné pfimo pracujeme na 31 Skolach, jde o poradenskou ¢innost v
pravidelnych intervalech a v plném rozsahu. Do dalSich Skol dojizdime podle
potieby, zejména v dobé depistazi predskolaku a pfi poskytovani poradenstvi k
volbé povolani.



1. Poradenské sluzby

Pedagogicko-psychologicka poradna Plzenského kraje / dale jen PPP PK/ je
samostatné poradenské zafizeni. Je zfizena podle zakona ¢&. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani / Skolsky
zakon/, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zakona €. 129/2000Sb., o krajich / krajské
zafizeni/, ve znéni pozdéjSich predpisl. Jeji Cinnost je legislativné zakotvena ve:

- vyhla8ce ¢. 197/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢&. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zarizenich ve znéni pozdéjsich predpisu,

- vyhlasce €. 27/2016 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005Sb., o vzdélavani
déti, zakl a studentd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakd a
studentl mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

V souladu scili ,Koncepce novych forem prace pedagogicko-psychologického
poradenstvi ve vztahu k socialni prevenci a prevenci kriminality“ , sleduje a pusobi
formou intervenc¢nich a terapeutickych Cinnosti a aktivit v oblasti primarni prevence
socialné patologickych jeva. Cile a ramec aktivit je v souladu s metodickymi pokyny
MSMT CR.

Pedagogicko — psychologicka poradna PK je legislativné vymezena jako soucast
systému, poskytujiciho poradenské sluzby ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Poradenskeé sluzby jsou zajistény jednak:

a/ odbornymi poradenskymi pracovniky / PPP, SPC/

b/ poradenskymi pracovniky kol / VP, asistentkami, Skolnimi metodiky primarni
prevence, Skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy/.

PPP Plzernského kraje vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouceni pedagogicko
— psychologickych poraden jednotlivych regionu Plzeriského kraje. Nyni se sklada se
ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouc¢enymi pracovisti. Jsou to —
pracovisté Plzen — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih, DomaZlice, Klatovy, Rokycany,
Tachov.

Hospodafi s rozpoctem stanovenym na dany rok zfizovatelem.

PPP ma celokrajské plsobeni a ve své hlavni ¢innosti pomaha fesit nasledujici
oblasti:

al komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni diagnostiku,
zaméfenou na zjisténi pficin poruch uceni, chovani a dalSich problém( ve vyvoji
osobnosti, vychoveé a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich predpokladd
pro uplatfiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zakl. Komplexni ped.- psych.
diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zaka. Vé&kové rozhrani klienta: 3 - 19 let.

b/ na poradenskou Cinnost pedagogicko - psychologického charakteru, zaméfeni na
rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich forem chovani déti a mladeze,
na prevenci Skolni neuspésnosti a negativnich jeva v socialnim vyvoji déti a mladeze,
na napravu poruch uc€eni, chovani a dalSich problému ve vyvoji, vychové a vzdélani
mladeZe a na ureni osobnich perspektiv déti a mladeze,



¢/ zpracovani odbornych podkladu pro rozhodnuti organu statni spravy ve Skolstvi o
zafazovani a prefazovani déti a zakd do Skol, Skolskych zafizeni pfislusného typu.
UrCeni dalSich vzdélavacich opatfeni v pfipadech, které stanovuji Skolské predpisy.

d/ poskytovani konzultaci a odbornych informaci pedagogickym pracovnikim kol a
Skolskych zafizeni pfi vychové a vzdélani déti a zaku, jejichz psychicky, socialni vyvoj,
vychova a profesni orientace vyzaduji zvlastni péci. Provadéni vzdélavaci Cinnosti a
metodické vedeni pedagogickych pracovnikl v otazce vychovného poradenstvi,
asistentek VPU, preventistu soc. pat. jevu.

el spoluprace pfi zpracovani planl prevence socialné patologickych jevl a drogovych
zavislosti v ramci svého pusobeni

f/  zajiStujeme poradenské sluzby psychologl a specialnich pedagogu Skol, které
maji tyto sluzby zajistény jinde

2.1. Cinnost PPP

Ve Skolnim roce 2018/2019 jsme pokraCovali v nastaveném systému poradenské
péce. Vychazeli jsme predevsim z platné Skolské legislativy / Vyhlaska €. 27/2016 Sb.
ve znéni pozdéjSich zmén/. Tyto zmény se dotkly celého systému prace
poradenského zafizeni. V prabéhu roku pak dochazelo k novelam této vyhlasky, takze
bylo nutné reagovat a ménit nastavena pravidla, coz nebylo snadné.

Pfesto jsme se snazili i pfes zna¢né prekazky svym klientdm, Skolam a 3kolskym
zarizenim poskytnout komplexni sluzbu. Kromé standardnich sluzeb, jsme nabizeli i
sluzby nad dany ramec. PPP zajiStovala vesSkeré standardni sluzby, které ji uklada
platna Skolska legislativa. NaSe Cinnost byla doplnéna také sluzbami, které spadaji do
nadstandardni oblasti - jsou to napf. EEG biofeedback, rizné druhy terapii, rlstové
skupiny, prace s nadanymi détmi apod.. VSechna pracovisté se snazi o vytvareni co
nejlepSich podminek a hledani nejvhodnéjSich cest pro vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Odborni pracovnici vytvareji vlastni reedukacni programy,
aby se zvysSila kvalita odborné péce a predchazelo se selhavani déti pfi nastupu do
Skoly i v prubéhu Skolni dochazky.

Novelami vyhlasky se stuper administrativniho zatiZzeni nesnizil, naopak zvysil napf.
|/ systém predavani informaci Skolam datovou schrankou, nastup platnosti Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady EU ¢&. 2016/679, které vstoupilo v platnost dne 25.5.
2018/ /.

Omezen byl pfedevsim systém provadénych depistazi na MS a ZS.

Na vSech pracovistich PPP Plzen je dlouhodobé provadéna reedukace SPU,
specialni pedagogové a néktefi psychologové jsou podle svého zajmu soustavné
doskolovani v této oblasti a obohacovani o dalSi metody. Pouzivame programy
KUPOZ, KUMOT, HYPO, DOV, grafomotorika podle Heyrovské, Dobry start, cviceni
pro déti s LMD, jéga, FIE. Kombinace téchto program podle potifeb zu€astnénych déti
obsahuje kurz pro pfedskolaky. V ramci dlouhodobého vedeni provadime nékteré
metody, které jsou na pomezi napravy a psychoterapie (AVS, Biofeedback —nyni tuto
terapii poskytuje pracovisté Plzen —jih, Domazlice a Klatovy ). Dale nabizime détskou
relaxaéni masaz a psychoterapii ( Rogersova nedirektivni terapie, systemicka terapie



a terapie realitou, muzikoterapie, arteterapie, rodinna psychoterapie, krizova
intervence, kognitivné- behavioralni terapie, svalovou progresivni relaxaci, Balintovské
skupiny, specialni program pro déti s ADHD a jejich rodice apod.).

Zvysenou pozornost i nadale vénujeme détem s poruchami chovani a snazime se vice
spolupracovat jak se Skolami, tak i se stfediskem vychovné péce nebo stfediskem
Stfecha ve SVC Salesian(i. Spolupracujeme i s psychiatry a neurology, ktefi ptisobi
v jednotlivych lokalitach.

PokraCovali jsme v nastaveném systému maximalni spoluprace se Skolami
prostfednictvim vychovnych poradcl jednotlivych Skol. Velmi se osvédcil systém
schizek v malém poctu VP, kde byly prokonzultovany problémy a potieby Skol.
VSechna pracovisté organizuji pravidelna setkavani s vychovnymi poradci, preventisty
socialné patologickych jevii, spolupracuji s OSMS KU a OSMS povéfenych obci,
OSPOD a UP. Velmi dobrou spolupraci jsme navazali s pracovniky NIDV — pracovi§té
Plzen v oblasti prace s nadanymi détmi a cizinci.

Cinnost jednotlivych pracovist podiéha potfebam a specifiku daného regionu. Vychazi
z pozadavkU, které vychazeji ze strany pedagogickych pracovnikl Skol a Skolskych
zafizeni a dale pak ze strany rodi€¢l a instituci. Proto se prace na jednotlivych
pracovistich pfizpusobuje podminkam a potfebam dané lokality. Napf. klub nadanych
déti, vyhledavani nadanych déti, prace se stfedoskolaky a vysokoskolaky, prace se
studenty s dusevnim onemocnénim, skupinové aktivity na pracovisti Plzen - mésto,
vyzkum predispozic pro poruchy uceni u pfedSkolackl na pracovisti Plzen- sever,
biofeedback a rodinna terapie na pracovisti Plzen — jih, etopedickd ambulance a
terapie rodin prochazejicich rozvodovym fizenim v Rokycanech, biofeedback a
skupinové napravy v Klatovech a DomatZlicich, skupinova arteterapie pro déti
s poruchami pozornosti a aktivity a terapie uzkostnych déti a adolescentl s poruchami
pfijmu potravy a klub nadanych déti v DomaZlicich, prace s problematickymi
skupinami v Tachové. Na kazdém stfedisku pracuje minimalné jeden zaSkoleny
odbornik, ktery stanovuje podminky studentlt s nejriznéjSimi omezenimi pfi statnich
maturitach, pracovnik ur€eny na praci s nadanymi zaky. Na kazdém pracovisti pusobi
metodik primarni prevence.

Pro zvySeni kvality a dostupnosti poradenské péce pracujeme na odloucenych
pracovistich, kam v pravidelnych intervalech dojizdi odborny poradensky pracovnik.
Tato elokovana pracovisté jsou rozmisténa v ramci pusobeni jednotlivych poraden tak,
aby pokryla co nejvétsi oblast daného regionu. Elokovana pracovisté jsou jiz uvedena
Skol podle potfeby a charakteru pfipadové prace. Rodi¢e maji moznost navstivit
kterékoliv pracovisté dle vlastniho vybéru, bez ohledu na spadovost. Vzhledem
k omezenym personalnim kapacitam si jednotliva pracovisté vzajemné vychazeji
vstfic. Tim se snazime regulovat nedodrzeni termina vySetfeni.

Cinnost poradenskych pracovnikd na $kolach musi vychazet a respektovat jednak
Skolskou legislativu , specifické regionalni podminky a individualitu Skol z hlediska
jejich pozadavku.

- Zakladni systém poradenské péce na jednotlivych Skolach a sSkolskych
zarizeni:



/Systém je zaloZen na konzultacich PPP s povéfenym pracovnikem $koly pro
komunikaci s PPP. VZdy je se Skolou projednan navrh podparnych opatfeni a u€innost
jiz nastavenych PO./
l. Systém na MS:
PPP:  a) vychovny poradce MS
b) povéfena osoba pro komunikaci s poradenskym pracovnikem

pedagogicky pracovnik, ktery realizuje na Skole predmét

specialné pedagogické péce, pedagogické intervence

c) metodik preventista soc. pat. jevu

Il. Systém na ZS, SS, SOS, SOU, OU:

PPP:  a) vychovny poradce ZS SS, SOS, SOU,0U
b) povéfena osoba pro komunikaci s poradenskym pracovnikem
pedagogicky pracovnik , ktery realizuje na Skole predmét special -
né pedagogické péce, pedagogické intervence
c) metodik preventista soc. pat. jevu
Tento systém bude v nasledujicich letech postupné rozsifen o Skolni poradenska
pracovisté, kde bude pusobit Skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog.
Pro Skoly a Skolska zafizeni byly provadény konzultace, pfednasky, seminare,
poradensti pracovnici pomahali pfi zpracovani individualnich vzdélavacich plana.

V tomto sméru nebyla opomenutu ani spoluprace s rodici.

2. 2. Prehled ¢innosti pracovist’

Pracovisté Plzen — mésto

Charakteristika Pracovisté

Pracovisté Plzefi — mésto méa své sidlo v Castkové ulici &. 78, 326 00 Plzen. Je
nejvétsim stfediskem z hlediska predpokladané spadovosti pfipadové prace. Mimo to
je toto pracovisté vyhledavano hojné i klientelou z jinych lokalit a regiona.

V ramci Plzné spravuje naSe pracovisté vSechny Skoly matefske, zakladni, stfedni a
stfedni odborna ucilisté.

Pracovisté Plzen mésto velmi Casto spolupracuje se specialnimi i soukromymi Skolami.
Nezfidka je vyhledavano téz vysokoskolaky a dospélymi klienty touzicimi po
dokonceni maturitniho studia.



Nase pracovisté uzce spolupracuje s organizacemi jako napf. Rozum a cit, Tady a ted,
Totem, Archa, Klubi¢ko, Domus , Slovicko a dalsi.

Uzkou spolupréaci udrzujeme s Dr. Rumlovou, Dr. Radovou, Dr. Komorousovou, Mgr.
Brenkusem, Dr. Hejdukem a dalSimi. Spole¢né feSime obtize naSich klientd se
Strfediskem vychovné péce a vSemi Specialné pedagogickymi centry na uzemi Plzné i
mimo néj.

Samoziejmosti jsou Cetné krizové intervence pro klienty v momentalni krizi, pro které
se snazime zajistit naslednou adekvatni odbornou péci.

Spolupracujeme s OSPODy vSech méstskych ¢asti mésta Plzné i mimo Plzen.

V oblasti specialné pedagogické péce nabizime moznost kompenzacnich programu a
naprav. Mezi tyto patfi zejména kurzy grafomotoriky, DOV, KUPOZ, KUMOT,
KUPREV, HYPO. Tyto aktivity jsou v ramci metodického vedeni pro vSechny klienty
zdarma. Rodi¢lim poskytujeme navod, kde si opatfit pfislusné materialy.

Aktivné se zapojujeme do rlznych rozvojovych programli a projektd. Aktivné
pracujeme s nadanymi zaky (projekt Qiido, Talent). Provadime posuzovani a
uzpusobeni podminek k maturité, provadime posudky zprav odbornikdl mimo Skolstvi
a podilime se na nasledné tvorbé& IVP pro Zaky s riznymi typy postiZzeni Ci
znevyhodnéni. Podilime se na zajiSténi adekvatni pécCe v ramci Skoly o cizince a
socialné znevyhodnéné zaky. Velmi intenzivné spolupracujeme v ramci kariérového
poradenstvi pro Zaky a studenty.

Vedouci pracovisté je rovnéz metodikem projektu KIPR a ¢lenem Vize 2035.
Personalni obsazeni pracovisté:

Vedouci : PhDr.Irena Pfikazska,psycholozka

Zastupce vedouci: Mgr. EliSka Kloudova, specialni pedagozka

Mgr. Vladimira Smitkova, specialni pedagozka

Mgr. Tereza Sevéikova, psycholozka

Mgr. Jana Macakova, specialni pedagozka

Mgr. Jana Lucakova, psycholozka

Mgr. Martina VIEkova, metodik primarni prevence

Mgr.Jaroslava DolejSova,psycholozka

Mgr. Kamila Hodkova, psycholozka

Mgr. Véra Pohlova, specialni pedagozka

PhDr. Hana Sklenafova, psycholozka

PaedDr. Eva Sucha, specialni pedagozka

Hana Slaisova, administrativni pracovnice

Michaela HajSmanova, administrativni pracovnice

Poradenské sluzby

Cinnost PPP

Aktualni situace v poradenstvi a ve Skolstvi jako takovém, stimuluje poradenské
pracovniky zejména k praci diagnosticko — administrativni. Tyto €innosti v sou€asnosti
previadaji nad Cinnostmi v oblasti prevence a terapeuticko napravnymi aktivitami.
Vyrazné se navySila potfeba vzajemné komunikace mezi pracovistétm PPP a
jednotlivymi Skolami v ramci adekvatniho nastavovani vhodnych podpurnych opatfeni
a jejich nasledného financovani a vyhodnocovani jejich efektivity v praxi.



Prehled ¢innosti pracovisté

Kromé prace diagnostické a napravné se naSe pracovisté orientuje zejména na
prevenci poruch u€eni a prevenci socialné patologickych jevu. Nabizime celou fadu
rozvojovych a reedukacné kompenzacnich programu, ale t€éZ moznost individualnich
konzultaci s rodi€i a détmi v ramci korekce nevyhovujiciho rezimu.

V oblasti prevence socialné patologickych jevl je velkou oporou tohoto pracovisté
metodik primarni prevence Mgr. VICkova.

V oblasti terapeutickych &innosti nabizime naSim klientiim napfiklad Rogersovskou
terapii, svalovou progresivni relaxaci, Kognitivné behavioralni terapii, krizovou
intervenci, systemickou individualni psychoterapii, Balintovské skupiny, specifické
programy pro déti s ADHD a jejich rodicCe.

Pracujeme s tzv. hrani¢nimi détmi, kterym se snazime zprostfedkovat vyhovuijici
programy pro jejich rozvoj. Pracujeme zde samoziejmé i s jejich rodici, jimz
poskytujeme metodickou podporu a vedeni a zprostfedkovavame kontakty na dalSi
odborna pracovisté a neziskové organizace.

V pfipadé zjisténi poruch chovani a uzkostnych stavi u zakl a studentll se snazime
urychlené zprostfedkovat kontakt na dalSi odborniky a zajistit dle nasich moznosti a
odbornych kompetenci co nejvétsi podporu klientdm do jejich pfijeti na dalSi
erudované pracovisté. Stejné postupujeme v pfipadé podezieni na PAS atp.

Velmi €asto nas vyhledavaiji i klienti z jinych regiond. Snazime se maximalné v oblasti
diagnostiky vypomahat ostatnim pracovistim, zejména pracovisti v Tachové. ZvySeny
pfiliv Zadosti o diagnostiku ma za nasledek omezeni napfiklad skupinovych
terapeutickych aktivit v ramci tohoto pracovisté s ohledem na kapacitni moznosti
odbornych zaméstnanct

Dopliikova ¢innost
VesSkeré sluzby pracovisté jsou poskytovany zdarma.

Individualni a skupinova poradenska péce
V oblasti diagnostiky provadime jak individualni, tak i skupinoveé testovani.

Péce o talentované zaky

| vuplynulém roce jsme aktivné vyhledavali talentované a nadané déti, zaky a
studenty. Nase pracovisté se opét zapojilo do testovani nadanych zakl z celého kraje
Talent. PokraCovala spoluprace s projektem Qiido. Kromé diagnostiky nadani jsme
poskytovali rodicim metodickou podporu i intervenci pro nadané déti, které mély
potize v socidlnich vztazich s vrstevniky a se sebepfijetim. NaSe pracovisté
dlouhodobé spolupracuje v ramci projektu KUPK Talent. Nasi metodici poskytuji
metodickou podporu Skolam, rodi¢iim i nadanym zakam. V této oblasti se mimo jiné
zapojujeme i lektorsky v e spolupraci napfiklad s NIDV.

Vychovné poradenstvi

Nase pracovisté metodicky vede vSechny vychovné poradce zakladnich a stfednich
8kol. Uzce a individualné spolupracuje téz s fediteli &i jimi povéfenymi zaméstnanci
Skol matefskych.

Béhem tohoto Skolniho roku dosSlo k opakovanym setkanim zaméfenym na aplikaci
legislativnich zmén do praxe. Vzhledem ke skutecnosti, Ze tato spoluprace byla véemi
zuCastnénymi stranami vnimana jako vhodna a nalpriujici, hodlame v ni pokracCovat i



v nasledujicim obdobi. Pfinosem byla rozhodné skutecnost, Ze se nam dostavalo
hodnotnych informaci z projektu KIPR, NIDV a NUV.

Kariérové poradenstvi

Nedilnou soucasti sluzeb poskytovanych naSi poradnou zuUstava i kariérové
poradenstvi. V tomto sméru nadale uzce spolupracujeme s vychovnymi poradci
jednotlivych zakladnich $kol, se zastupci $kol stfednich a ugilist, jakoz i s Utadem
prace. Testovani probiha skupinové a nasledné i individualni formou. Vystupem z této
aktivity je doporucCeni vhodného studijniho sméru, jakoz i doporuceni vhodného
pristupu ke Skolni pfipravé — volba vhodného ucebniho stylu i nastinéni vhodného
denniho reZimu. Konzultace jsou vedeny s rodiCi i zaky. Jedname o rozSifeni
nabizenych sluzeb a o spolupraci s Infokariera.

Podpora integrace zdravotné znevyhodnénych zaku

Tato podpora spociva v uzké spolupraci s lékafi, odborniky mimo Skolstvi (psychiatry,
klinickymi psychology, neurology, foniatry, Specialné pedagogickymi centry pro vady
sluchu, feci, télesna postiZzeni, mentalni postiZzeni, poruchy autistického spektra apod.).
Intenzivni spoluprace pak probiha se ZS pfi FN v Plzni. Nezfidka spolupracujeme pfi
nastavovani podpurnych opatfeni pro déti a zaky s riznymi specialisty (onkology,
hematology apod.). Pfi nastavovani podpory pro zaka do vyuky vzdy vychazime
z platnych legislativnich parametril a vzdy s ohledem na nejlepSi zajem ditéte.
Nastavenou podporu vyhodnocujeme pribézné, mnohdy i Castéji nez nam uklada
provadéci pfedpis. Jde o to , aby mél zak vytvoreny kvalitni a efektivni podminky pro
vzdélavani a vychovu, jeho podpora neomezovala vyuku ostatnich zakd a podpora,
aby byla téz ekonomicky optimaini.

Prevence socialné patologickych jevti

V tomto sméru je obrovskou oporou pracovisté Mgr. Martina VICkova — metodik
primarni prevence socialné patologickych jevu. Sle¢na VI¢kova spolupracuje nejen se
vSemi jednotlivymi Skolami, ale rovnéz s jednotlivymi zaméstnanci poradny. Dochazi,
dle moznosti a dle potfeby na intervizni setkani sekce specialnich pedagogu a
psychologl, kde spolec¢né feSime vhodnou podporu pro spolecné klienty a tfidni
kolektivy.

MP PPP Plzen jsou organizatofi a realizatofi aktivit - Koordina¢ni skupina prevence
Plzenského kraje udrzuje pravidelny kontakt s NNO v PK, sdili a metodicky
podporuje, provadi naslechy na preventivnich programech + naslednou metodickou
podporu, podili se na tvorbé krajského akéniho planu prevence atd.)

Je €lenkou pracovni skupiny Prevence kriminality a protidrogova prevence pod
MMP.

Je ¢lenkou pracovni skupiny - Tym pro mladez pod PMS.



V uplynulém obdobi byly realizovany tyto akce:

Seminare:

Setkani SMP Z5 - AP a klima tfidy

TPP 1. tfida - metodicky seminat Vickova 28.8. 6
Projekty? Ano! Viekova, Daducova 29. 8. 7
TPP 2. tfida - metodicky seminat Vickova 30.8. 3
Kyberikana Vitkova 31.8. 21 Z8 Martina Luthera
P-Ce.ntrumv- staz student( Specializaéniho Vickovs 13.9 9
studia pro SMP
TPP 1. tfida - metodicky semina¥ VIc¢kova 2.10. 2 Masarykova ZS Plzefi
Setkani SMP S§ Vickova 9.10. 20
Setkani SMP 23 VIZkovd 10. 10. 27
TPP 1. - 5. tfida - metodicky seminar Vickova 17.10. 5 8 Ujezd
TPP 3. tfida - metodicky semina¥ Vickova 7.11. 6
TPP 4. tfida - metodicky semin¥ Vickova 13.11. 8
TPP 5. tfida - metodicky seminf Vickova 15.11. 4
TPP 2. tfida - metodicky semindf Vigkovd 19.11. 2 Masarykova Z5 Plzefi
l\{I'AP - Klima tfidy - Prace s problémovou Vickova 20. 11. 15
tfidou
AT konferencev— Sklade.ack’a jmenerj:n metodik VIZkové, Huzinec o 11
prevence, Zmény v pojeti role a pfistupu MP v Cikova .11
PPP
Setkani VP 25 2 S VIckova,’Prlkazskal, 3.1
Kloudova, Pohlova

Setkani SMP s Vi¢kova 6.2. 14
Setkani SMVP z5 —lSociaIne:prajvnl ochrana déti VIckova 7.2, 35
v kontextu Skolniho prostredi
Setkani SMP S§ Vickova 4.4. 9

Vickova 15. 4. 12

Tym pro mladez

Vickova

19.9.

Koordinaéni skupina prevence

Vickova

21.9.




Pracovni skupina [:)ro.tldljogova a prevence Vitkova 5.9, 4
kriminality
MSMT - Setkani MP PPP Vickovd, Madlova 11. 10. 8
MSMT - Setkani MP PPP Vickova 12.10. 8
VI¢kova, Cikova, Vesels,
Setkani s MP PPP Praha Daducova, Hendrichova, 31.10. 10
Madlova, Zizka
Koordinaéni skupina prevence - Kucharka Vickovd 9.11. 3
Pracovni skupina pro pedopsychiatrii Vickova 10. 12. 4
Kulaty stuI.PrOJ’ekltu LOKALIZACE IT Vitkova 11. 12, 3
(snizovani alkoholu)
Tym pro mladez Vickova 13.12. 3
Koordinaéni skupina prevence - Kucharka Vickova 14.12. 3
Tym pro mIade’z - KL.JIaty s'ful k Vitkova 10.1. 3
oznamovaci povinnosti
Pracovni skupina Prqtldrogova a prevence VIekovd 2.1, 3
kriminality
Koordlna(v:.m skulplna !;)rclevence - Kucharka, Vitkova 30.1. 3
pfipominkovani pedagogy
Tym pro mladez Vickovd 21. 2. 3
Pracovni skupina pro pedopsychiatrii Vickova 11.3. 4
Setkdani s OSPOD - krizové plany pro skoly Vickova 5.4. 2
Koordlnacn.l skupina pvre\’/en.ce - Krajsky Vigkova 54 2
projekt Bezpecné klima
ISSZIV - Preventivni projektovy den Vigkovd 17. 4. 5
Koordinaéni skupina prevence + Kucharka Vickovd 26. 4. 4
Adaptacni
programy:
Poznamky
Metodicka
adaptacni program Vickova 4.9.,5.9. SOS OUUD Plzefi | 1. A, 1. GD, 1. MI, | podpora
pedagogl
M18 002 adaptacni program Vickova 10.9. 26 | 28. 75 Plzeri 6.A
M18 001 adaptacni program Vickova 11.9. 23 | 28.Z5 Plzeri 6.B
Metodicka
adaptacni program Vickova 18.9. 26.75 6.A, 6.B podpora
pedagogl
Intervenéni programy +
sociometrie:
15.10., 16. 10., 23. MP,
M 18 . o . 10, 7.11.,1.11,, 8. < N konzultace,
004 intervence - MP Vickova 11, 15.11, 20. 11, 29 28. ZS Plzen 9.B 16 naslech ve
21.11.,5.12. vyuce
6.11.,9.11,,21.11,,
M 18 . o 28.11,29.11, 4. -
009 intervence Vickova 12,1212, 18.1, 20 WzS 5.tf 32
28.1.,15.2,13.3.
sociometrické 4.1,11.1.,21.1,
M19001 Setfeni intervence Vickova 30.1.,18.2,22.2, 33 SZ8 Plzeri
! 29. 3. 2BZA 18




Ve spolupraci s
. M ,ox o, |11.1,28.1,31.1, Mikulasské SVP Plzen -
M19011 | intervence - MP Vickova, Cerny 4.2,11.2. gymnazium Plzef 2.C 7 MP,
konzultace
intervence, mapovani 21.2,5.3,7.3,8. Cirkevni
M19014 | vztah( - individualni | VI¢kova 3.,11.3,13.3,,28. 33 .. N 2.A 24
gymnazium Plzen
rozhovory 3.,10.4.
sociometrické 22.2.,18.3.,4.4.,
M19013 | Setfeni, intervence VIckova 16.4., 22 15. Z8 Plzen 4.B 10
M19023 | sociometrické Setfeni | Vickova 12.4.,25.4.,31.5. 27 26. 78 Plzen 5.C 5
M19
024 sociometrické Setfeni | VIckova 24.4.,30.4.,29.5,, 23 7. 78 Plzeri 6.A 5
Preventivni
programy:
Zazitkovy program -
spoluprace, VItkova 26.9. 6 S p[o sluchové postizené 9.B 6
kooperace, Plzen
M18 003 komunikace
M18 006 TPP Vigkové 23.10. 27 Z8 Ujezd 1.A 3
M18 007 TPP Vickova 24.10. 22 Masarykova Z5 Plzeri 1.A 3
M18 008 TPP Vickova 24.10. 21 Masarykova Z5 Plzeri 1.B 3
Jak se efektivné ucit | Vickova 1.11. 20 Domov mladeie VOS a SPSE 2
M19007 TPP Vickova 15.1. 27 28. 78 Plzefi 5.B 3
M19006 TPP Vickova 15.1. 27 28. 78 Plzefi 3.B 2
M19005 TPP Vigkovd 17.1. 9 Z8 Ujezd 2.A 2
M19003 TPP Vigkovd 17.1. 21 Z8 Ujezd 5.A 2
M19009 TPP Vickova 24.1. 16 14. 78 Plzen 3.B 2
M19008 TPP Vickova 24.1. 22 14. 78 Plzen 3.A 3
M19010 TPP Vickova 29.1. 18 4. 78 Plzen 4.C 3
Prevence Sikany Vickova 20. 2. 16 Domov mladeze VOS a SPSE 2
20.2., 4.
M19012 TPP Vickova 3. 12 z8 Easy Start 4.t 3
8.3, 12.
M19015 Kybersikana Vickova 3. 8 08 Machackova Plzeri PrS. A 3
8.3, 12.
M19016 Kyberikana Vigkovd 3. 8 08 Machéckova Plzef PrS. B 3
8.3.,12.
M19017 Kybersikana Vickova 3. 7 08 Machackova Plzeri Zahradnici 4
M19019 TPP Vickova 25. 3. 20 Masarykova Z5 Plzeri 2.A 2
M19020 TPP Vickova 25.3. 19 Masarykova Z5 Plzeri 2.B 2
M19021 TPP Vickova 26. 3. 29 28. 78 Plzeri 4.A 3
M19022 TPP Vickova 26. 3. 28 28. 78 Plzeri 4.B 4
M19018 TPP VIckova 8. 4. 16 ZS ML 4. A 3

Individualni konzultace:




MP k adaptaénim programm Vickova 27.8. 15.78
M18 001, Metodické setkanik adaptacnim | |\ o 4 28.8. 28. 78 Plzent 6.A,6.B
M18 002 programum
Prevence kybersikany Vickova 29.8. Z8 Tymakov
Sikana syna - moznosti postupu Vickova 13.9. SOUvstavebnl
Plzen
Konzultace ke vztahtm ve tfidé, “
. , Vickova, 2.25
prace AP, IVyP ;
23372 Hodkova 19.9. 5.C
Konzultace - vztahy se spoluzdky, < M
28.ZS Pl
spokojenost ve tfidé Vickova 24.9. zen 2.A
Naslech v hodinach, rozbor, Vickova, 2.78
23372 konzultace, metodicka podpora Hodkova 3.10. )
Metodickd podpoa k Revolution < ,
train Vickova 3. 10. Z> Podmostni
Metodickd podpoa k Revolution Sportovni
train Vi¢kova 4.10. gymnazium
Metodickd podpoa k Revolution Z8 pro sluchové
train Vickova 04. 10. postizené
MP - individiudIni podpora Zaka - < M
D Pl
deprese, vztahy ve tfidé Vickova 4.10. 505 OUUD Plzen
M18 005 Konzultace ke vztahGm ve tridé Viekova 16. 10. 26. ZS Plzeri 3.B
konzultace ke vztah(im ve tfidé - Bolevecka 5
mozZnosti sociometrie, postup skoly | Vickova 19. 10. Plzen
konzultace k systému prevence ve 14. 7%
Skole VIckova 19. 10. )
konzultace k systému prevence ve < M
Skole ViZkové 19. 10. 25.25 Plzen
Konzultace k MPP ViZkova 22. 10. SOU stavebni
Plzen
20969 Vedeni pfipadové konference VIEkova 2.11. DOMUS
Konzultace ke vztahtim ve t¥idé Vigkova 2.11. 25. 78 Plzed 2.C
Ifonzultace k systému prevence ve Vitkovs 2 11, 25. 78 Plzefs
skole
MP k zakazkovani, ViZkova 2.1 POINT 14
vieobecna/selektivni prevence
K?Inzultace klvztavﬂ)um ve tridé - Vickova 5.11. 1.28 3.A
pfichod nového 7aka cizince
19374 Ptipadové setkani - IVyP Vickova 8.11. 28. 78 Plzefi
MP -'prace se skupinou, ristova Vickova 14.11. PPP Domazlice
skupina
Konzultace ke vztahtm ve tfidé,
postup skol.y, r?a.plnlmt’ervencmho Vickova 15.11. WZS Plzeri 5. tf.
programu, individualni podpora
dcery
19374 Aktudini situace ve tridé, IVyP, Vickova 21.11. | 28.75 Plzeit
vySetieni v PPP Plzen
TFidni aktiv - vystupy sociometrie,
M 18 009 rozbor situace ve tfidé, dalsi prace VI¢kova 4.12. WZS Plzent 5. tf.
se tfidou
Individualni konzultace - vystupy oo < M "
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen 5. tf.
Individualni konzultace - vystupy o < N Y
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen 5. tf.
Indl.wdualr.u konzultace - vystupy Vi¢kova 4.12. WZS Plzeri 5. tf.
M 18 009 sociometrie
Individualni konzultace - vystupy o < M .
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen 5. tf.
Individualni konzultace - vystupy Vitkova 412, WZE Plzeft 5.t

M 18 009

sociometrie




IndividudIni konzultace - vystupy

Vickova

WZS Plzeri

M 18 009 sociometrie
Individualni konzultace - vystupy o < N .
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen Lt
IndividudIni konzultace - vystupy o < M M
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen L tF
Individudlni konzultace - vystupy o < N .
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen LtF
Individualni konzultace - vystupy o < N .
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen LtF
IndividudIni konzultace - vystupy o & M "
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen LtF
IndividudIni konzultace - vystupy o < M M
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen L tF
Individualni konzultace - vystupy o < N N
M 18 009 sociometrie Vickova 4.12. WZS Plzen LtF
IndividudIni konzultace - vystupy o < M M
M 18 009 . . Vickova 4.12. WZS Plzen Lt
sociometrie
Aktudlni situace, IVyP, vySetfeniv < .
19374 PPP Plzef, dalii odborna péce Vigkova 5.12. 28.25 Plzef
Vickova, Z8 pro sluchové
20969 Pripadové setkani Plevkova 9.1 pro su
postizené
(Domus)
IndividudIni konzultace - vystupy
sociometrie, vychovny pfistup k WZS Plzeri L tF
M 18 009 dcefi Vickova 10. 1.
M19007 Konzultace ke vztahlim syna ve tifidé | Vickova 17.1. 28.275 Plzen .B
PFiprava setkani SMP a RS Z8 VIgkova 21.1
Vztahy ve tfidé, Sikana, jak VItkova 42, 14. 7 plzets c
postupovat
Konzultace k synovi - situace ve T ¢ M M
vy L Vick .2, WZS PI . tr.
M 18 009 tridé, vychovny pristup ckova 6 > Plzen tr
konzultace, metodicka podpora k
projektu krizové intervence ve Vickova 13.2. Tady a ted’
Skolach
20969 KU PK - Pr|pa’dove setkani, Vlfkova,’ 13.2. VA pr? sILljchove
nastaveni IVyP Prikazska postizené
Konzultace ke vztahdm ve tfidé o s < .
M19021 syna, nespokojenost v kolektivu Vickova 14.2. 28.25 Plzed A
Konzultace ke vztahim ve tfidé <
Vickova 15. 2. 28. ZS Plzen .B
M19022 syna, nespokojenost v kolektivu ckova > 8. 25 Plzen
TFidni aktiv - vystupy sociometrie,
rozbor situace ve tfidé, dalsi prace VI¢kova 18. 2. sz8 .BZA
M19001 se tfidou
Individualni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VI¢kova 18. 2. sz8 .BZA
M19001 tridé
Individualni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VI¢kova 18. 2. sz8 .BZA
M19001 tridé
Individualni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VI¢kova 18. 2. sz§ .BZA
M19001 tridé
Individualni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VIc¢kova 18. 2. sz8 .BZA
M19001 tridé
Individualni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VIc¢kova 18.2 sz8 .BZA
M19001 tridé
IndividudIni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VI¢kova 18. 2. sz8 .BzZA

M19001

tfidé




IndividudIni konzultace - vystupy

sociometrie, aktudlni situace ve VIckova 18. 2. sz§ 2.BZA
M19001 tridé
Individudlni konzultace - vystupy
sociometrie, aktudlni situace ve VIckova 18. 2. sz§ 2.BZA
M19001 tridé
Individualni konzultace - vystupy
sociometrie, aktudlni situace ve VIckova 18. 2. sz§ 2.BZA
M19001 tridé
Individualni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VI¢kova 18. 2. sz8 2.BZA
M19001 tridé
IndividudIni konzultace - vystupy
sociometrie, aktualni situace ve VI¢kova 18. 2. sz8 2.BZA
M19001 tridé
Konzultace ke vztahtm ve tfidé,
metodicka podpora jak se stfidou Vickova 6.3 15. 78 Plzef 4. A
pracovat, vedeni tfidnickych hodin
Vztahy ve tFidé, Sikana, jak Vigkova 18.3. 14. 78 Plzeft 6.C
postupovat
M19018 Konzultace ke vztahim syna ve ttidé | VIckova 18.3. ZS ML 4. A
Konzultace ke vztahlm ve tidé, |\ 4 18.3. 15. 78 Plzei a.A
tvorba a préce s tfidnimi pravidly
20969 Konzultace, metodllckaf podpora - Vitkova 26.3. A pl.’f) sllfchove
tvorba a nastaveni IVyPu postizené
20969 Konzultace - nastaveni IVyPu Vickova 2 pff’ S|l:|ChOVe
postizené
2.4,
, , , _ ZS pro sluchové
20969 Konzultace k IVyP (rozdil IVP a IVyP) | VIckova -
3.4. postizené
Konzultace k vystuptiim sociometrie oo & M
M19013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15.25 Plzef 4.8
Konzultace k vystupim sociometrie T ¢ M
M15013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15. 25 Plzefi 4.8
Konzultace k vystuptim sociometrie oo & M
M19013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15.25 Plzef 4.8
Konzultace k vystupim sociometrie T ¢ M
M15013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15. 25 Plzefi 4.8
Konzultace k vystupim sociometrie oo < M
M19013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15.25 Plzef 4.8
Konzultace k vystuptim sociometrie T & M
M15013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15. 25 Plzefi 4.8
Konzultace k vystupim sociometrie oo < M
M19013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15.25 Plzef 4.8
Konzultace k vystuptim sociometrie T & M
M15013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15. 25 Plzefi 4.8
Konzultace k vystupim sociometrie oo < M
M19013 a aktudlni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15.25 Plzef 4.B
Konzultace k vystuptiim sociometrie o < N
M15013 a aktudlni situaci ve tfidé Vickova 16. 4. 15.25 Plzen 4.B
Konzultace k vystupim sociometrie oo < M
M15013 a aktudlni situaci ve tfidé Vickova 16. 4. 15.25 PlzeR 4.8
Konzultace k vystuptiim sociometrie o < N
M15013 a aktualni situaci ve tridé Vickova 16. 4. 15.25 Plzen 4.B
Naslech na programu - rozbor . Rekni drogam NE,
L Vickova L .
programu, metodickd podpora 17.4. fekni ano Zivotu
20969 Ko’nktrolnl setkani k naplnovani Vigkovs VA pr? sILfchove
IVyPu postizené
25. 4.
Pfiprava setkani SMP a RS z8 VIckova 55
Metodickd podpora mapovani o Bolevecka S
Klimatu tiidy Vickova 24.5. Plzefi
MP - Legislativa primdrni prevence | Vi¢kova Point 14

30.5.




o Bolevecka z8
MP - Tvorba MPP Vickova 30.5. Plze
Konzultace k systému prevence v
kraji + KOO (pro potfeby komise Vickova MMP
bezpcnosti) 30. 5.
MP - Tvorba MPP, Systém M , Stredni Skola
o S - Vi¢kova Rokycany,
vykaznictvi preventivnich aktivit L .
31.5. Jefabinova

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Zaméstnanci naseho pracovisté se prubézné nadale zuc€asthovali vzdélavacich
programt pofadanych zejména NUV, NIDV, Dys Centrem a program( z projektu KIPR.
Administrativni pracovnice se zucastnily vzdélavani v oblasti prace s pocitaci, v oblasti
zakladl krizové intervence, archivace a zpracovavani statistickych udaju.
Pedagogicti pracovnici se pribézné ucastnili Skoleni zamérenych na pouzivani novych
diagnostickych nastroju. VSichni pedagogicti pracovnici se naudili pouzivat testovou
baterii Dr. Bednafové zamérfenou na zjisténi schopnosti a miry pfipravenosti pro
zahajeni 8kolni dochazky. Prubézné dochazelo k prosSkolovani zaméstnancu v oblasti
GDPR, legislativnich zmén apod.

Pocet navstivenych odbornych seminai 29

Pocet udastnik 38

Osvétové akce

Prabézné probihala setkani s vychovnymi poradci zejména zakladnich skol, ale i Skol
stfednich a pfislusnych ucilist. Setkani byla vedena v menS$ich pracovnich skupinach,
pfipadné velmi Casto individualné.

Dle zajmu Skol a Skolskych zafizeni byly pofadany besedy a pfednasky pro rodice
predskolnich déti. Prednasky pro ucCitele zaméfené na metodiku prace
s nehomogennimi kolektivy. Besedy na téma nastavovani podplrnych opatfeni
v praxi. Ve spolupraci s NIDV, MAP, MAS, KAP se lektorsky podilime na zajisténi
kvality informovanosti odborné i laické vefejnosti .

Klienti PPP Plzen — mésto ve Skolnim roce 2018 — 2019

Zadosti o vysetieni od 9/2018 do 31.8.2019 2444
Zadosti prvotni vyetieni 1261

Divky 530

Chlapci 731

Zadosti kontroly 1183



Divky 403

Chlapci 780
Konzultace rodice 3655
Skoly 2498

Pocet vysetienych dle vykazt 9/2018 — 8/2019

Podle druhu skoly

MS 512
ZS 1967
SS 481
Skolsky nezarazeni 40

Podle duvodu vysetreni

Vyukové obtize 1324

Vychovné obtize 579

Sz 481

Profi 134

Jiny diivod 420

Terapie 233

ANP 629

Vyjezdy 416

Pridéleno asistentl pedagoga 86 (z toho 25 AP na posouzeni)

Klienti - Nadani 39

LMP 12

Posudky k MZ 55

Posouzeni 66

Klienti skupinové vysetireni/pocet skupin 347/22

Podplrna opatieni u vysetienych klienta:

PO I Il. ll. V. V.

MS 7 16 18 0 0
Pipt.tF.zZS 1 8 3 0 0
28 99 536 106 0 0




ZS spec. 0 37 15 0 0
sS 13 120 6 0 0
celkem 120 717 148 0 0

Podptirna opatfreni vydana na posouzeni zprav od jiného odbornika mimo
Skolstvi:

PO l. Il. ll. V. V.
celkem 1 43 22 0 0

Prostorové vybaveni a materialni podminky

Zaméstnanci maji adekvatné vybavené vySetfovny. Do budoucna bude potieba
obmeénit chatrajici nabytek a starat se o modernizaci a zabezpeceni pocitacové sité.
Klienti maji k dispozici ¢ekarnu. Pro déti jsou k dispozici hracky. Na chodbach jsou
umistény sedacky. Budova PPP je nekuracké pracovisté. Rodi€e maji moznost
zakoupeni teplého napoje v automatu na chodbé v pfizemi budovy.

V uplynulém obdobi doslo k nakupu diagnostickych nastroji doporucenych
v metodickych doporugenich NUV a MSMT. Intenzivné pracujeme na dal$im
ZlepSovani pracovnich podminek zameéstnancl a na zlepSeni zazemi pro klienty.
Intenzivné dokoncCujeme feSeni jednotné evidence a databaze klientd na vSech
pracovistich a sdileni pfes novy a dostate¢né zajistény server. Pokud bude rozpoctova
situace stabilné pozitivni, radi bychom do budoucna v modernizaci pokraCovali.

Dlouhodoby zamér PPP Plzen — mésto pro skolni rok 2019 - 2020

- Intenzivni proSkolovani zaméstnancl poradny v ramci novych diagnostickych
nastroju a v ramci dynamického testovani

- Dovybavovani poradny vhodnymi a novymi diagnostickymi nastroji

- Zefektivihovani statistickych metod pro zpracovavani databaze klientd a
naslednych statistickych vystupu

- Zpfistupnéni webovych stranek pro Sirokou vefejnost

- Uzka spoluprace se $kolami v ramci jednotnych pfistup(, vyuzivani jednotnych
formularu

- Priprava efektivnich superviznich mechanismi pro zaméstnance poradny i
pedagogy na Skolach

- ZlepsSovani vnitfnich kontrolnich a evalua¢nich mechanizmu PPP

- Vybavovani pracoven pocitaci, tiskarnami a pfidavnymi ulozisti na zalohovani
dokumentace

- Pokracovani v preventivnim programu pro zaméstnance poradny s cilem snizit
riziko syndromu vyhofeni v dusledku dlouhodobého stresu



- Zefektivnit a Iépe strukturovat spolupraci s pracovisti Specialné pedagogickych
center, SVP, pracovisti klinickych psychologt, psychiatri a dalSich specialista.

- Prubézné vyhodnocovat vystupy z Setfeni novymi diagnostickymi nastroji

- Vice se zaméfovat na praci s klienty socialné znevyhodnénymi a jejich rodici

- Rozsifit fady zaméstnancu o dalSi psychology, specialni pedagogy, metodiky
primarni prevence

- Dale dovybavovat materialné technickou zakladnu pracovisté (diagnostické
nastroje, pocitace, interaktivni u€ebnice, literatura)

- Vice se zaméfit na supervizi zaméstnanct poradny i uciteld (zkuSenostni
seminare, workshopy)

- Aktivni zapojeni v projektech s naslednym pfenosem do praxe

Vykon statni spravy

Za uplynulé obdobi naSe pracovisté neeviduje zZadnou stiznost. RodiCe i Skoly
dostavaji dostatek prostoru k ¢astéjSim i opakovanym konzultacim ve snaze zajistit
nejlepSi zajem ditéte vramci vzdélavaciho procesu adekvatné individualnim
podminkam a proménnym.

Analyza Skolniho roku

Skolni rok 2018 — 2019 byl rokem pokradujicich zmé&n v oblasti legislativy. Jejich
aplikace v praxi pfinaSela mnoha uskali nejen poradenskym pracovnikim, ale i
Skolam. Vybalancovat nesnaze, které byly timto zplsobeny se dafilo vcelku dobfe jen
diky velmi dobré komunikaci, ktera v ramci regionu funguje. Jedna se zejména o
komunikaci mezi PPP, Skolami, zfizovatelem, NIDV, OSPODy a dalSimi za¢astnénymi
subjekty. Velké podékovani za spolupraci patfi i odbornikim mimo Skolstvi, ktefi se
snazili kooperovat, jak to jen bylo nejlépe mozné.

V oblasti personalniho obsazeni zatim bohuzel nedoS$lo ani v tomto roce k valnému
zlepSeni situace. Po vétSinu Skolniho roku bylo naSe pracovisté personalné
poddimenzované, coz se odrazelo na prodluzovani €ekacich lhat, nikoliv vdak na
kvalité poskytovanych sluzeb. Navzdory tomuto problému jsme zustali vyhledavanym
pracovistém klienty z Plzné&, ale zaroven jsme se neprestali té€sit velké pfizni klientl i
z ostatnich region(.

Pracovisté Plzen — jih

Pracovisté PPP Plzen — jih sidli v Castkové ulici &. 78, 326 00 Plzefi. Pracovnici
tohoto stfediska stale a dlouhodobé pracuji pfimo na Skolach v ramci nasi
plUsobnosti.



Dlouhodobé zaméreni odbornych €innosti pracovisté Plzen-jih

-zabezpeceni péCe o déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v souvislosti
s legislativnimi zmé&nami

-uplatiiovani aktivnich forem spoluprace se Skolami, Skolskymi zafizenimi a rodicCi (
konzultaéni €innost,odborna prace uskute¢rovana pfimo na sSkolach), zkvalithovani
systému dlouhodobého vedeni a sledovani klientd,

-pokraCovat ve vyuzivani preventivnich postupl v poradenské praxi (depistaz
nezralych déti pfed vstupem do ZS, 2ak(i s SPU, mimoradné nadanych déti ),
-poskytovat metodickou a odbornou pomoc klientdm, rodi€um, Skolam v oblasti
prevence socialné patologickych jevu,

-roz$ifovani spoluprace se ZS, SS a MS, aktivizace zajmu vychovnych pracovnika,
Zaku a rodi¢l o poradenskeé sluzby,

-pokracCovat v popularizaci pedagogicko-psychologického poradenstvi

-kooperovat na zajistovani optimalnich materialnich a personalnich podminek,

-vySe uvedené oblasti zajistovat v souladu s GDPR,

-podnécovat dalsi vzdélavani a profesni rust pracovnik( PPP

Odborni pracovnici uskuteCnili na Skolach 341 navstév. Pocet stalych
konzultaénich pracovist i hodin pfimo na Skolach je shodny s minulym obdobim. Prace
probihala pravideln& na 5 $kolach reginonu Plzefi-jih. Jedna se o ZS Prestice a MS
Prestice, ZS Blovice , ZS Nepomuk , ZS Stod , podle potieb navstivili vétSinu Skol a
Skolskych zafizeni ve spadové oblasti Plzen-jih.

V praci psychologll pfevazuji nadale individualni a skupinové diagnostické
¢innosti nad reedukaci a intervenénimi aktivitami, coz je limitovano pozadavky klientd
a personalnimi moznostmi pracovisté, zvysujici se naro€nosti pozadavkl na zajisténi
peécCe o Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V praci specialnich pedagogl je vyraznéji vedle diagnostiky zastoupena
reedukace a napravna péce. V této oblasti pfevlada individualni prace s klienty.

Odborni pracovnici zajitovali i dalSi odborné €innosti v oblasti metodickeé,
osvétové a informacni. Nabidnuto a realizovano nékolik akci - pravidelné seminare
pro vychovné poradce zakladnich a stfednich 8kol se zaméfenim volbu povolani ve
spolupraci UP, na podporu zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami v souvislosti
se zménami Skolské legislativy metodické schizky zamérené ke konzultaci IVP
,metodické setkani pro ugitelky MS zaméfené k problematice $kolni zralosti,
pracovnici se zG&astnili nékterych zapisti do prvnich roéniku na ZS.

Mgr.J.Marakova je zapojena do projektu KIPR a je povéfena koordinaci,
metodickou podporou a zastupovanim PPP v oblasti za¢lefovani a vzdélavani zaku
s odliSnym matefskym jazykem; v té souvislosti zajiStovala metodickou podporu pro
pracovniky PPP a $koly, ucCastnila se metodickych a koordinaCnich akci
zorganizovanych NIDV a NUV.

PaedDr.V.Wagner byl zapojen do projektu KIPR pfi NUV v Praze. Zajistoval
metodickou podporu pro Skoly a pracovniky PPP P-J. V regionu P-J jsou zaroven do
projektu zapojeny ZS Prestice a Stod, kterym byla poskytovana rozsifena metodicka
podpora.



Personalni obsazeni pracovisté Plzen-jih:

Mgr.J.Marakova , psycholozka, zapocitana odborna praxe 34 roku,

K.Robbova, administrativni pracovnice, zapoc€itana odborna praxe 15,
Mgr.J.Vojgtova , specialni pedagog, zapocitana odborna praxe 42,
PaedDr.V.Wagner, vedouci pracovisté, specialni pedagog, zapocCitana odborna praxe
42,

Mgr.M.Zizka pokradoval ve své odborné ¢&innosti zaméfené na oblast primarni
prevence ve zkraceném uvazku 0,5.

Mgr.Helena Strej¢kova; psycholozka od 10/2017, prodlouzena pracovni smlouva.
Mgr.Lucie Cechalova, specialni pedagog,od 08/2018, prodlouZzena pracovni smlouva.
K 1.1.2019 prestoupil na vlastni zadost Mgr.Vaclav Svoboda na pracovisté PPP
v DomaZzlicich. VSichni pracovnici splfiuji poZzadavky na kvalifikaci.

Pracovnici pracovisté se v pribéhu roku dale vzdélavali. Zucastnili se
fady seminaf(, akci, které organizovalo NUV, NIDV a dal$i akreditované organizace
a které byly zaméreny ke zménam ve Skolskeé legislativé, problematice nadanych Zaka,
2akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, diagnostickym metodam a intervenénim
postupum, vzdélavani cizincl. Absolvovali 15 vzdélavacich akci a kurzu.

Zugastnili se podle potfeby a zajmu nasledujicich $koleni a kurzd: Zaci
s pfiznanym uzp. podm. pro MZ, Rozdil mezi Pl a pfedmétem spec.ped.péce, PO u
zakl s SPU, Co nepatfi do zpravy ..., Vycvik v praci s WAIS-III, Reyova figura,
Diagnostika SPU, Diagnostika miry Skolni pfipravenosti, Co trapi poradenska
zarizeni, KUPOZ, Kuprev.

Ve skolnim roce 2018/19 probihal program primarni prevence, ktery
odborné zajiStoval pro region Plzefi-jih Mgr.M.Zizka .

Shrnuti aktivit metodika prevence PPP Plzen jih, 2018/2019:

2 tfid v programu intervenéniho charakteru. Mapovani situace, nastaveni cile a
zplsobu intervence: konzultaéni a metodicka podpora TU/SMP, ugitel(l, prace se
skupinovou dynamikou, individualni prace s Zaky/rodi¢i. Snaha o systémova opatieni
pro dlouhodobéjsi efekt intervence a spoluprace se specialisty z PPP, SVP, OSPOD,
NNO.

PPP Plzen jih: ZS Nepomuk, ZS Letiny.

3 tridy v programu Dobré vztahy 2. st. /| Kamaradské vztahy 1. st.

Pomezi prevence a intervence, podpora soc. dovednosti, konzultaéni podpora
SMP/TU.

PPP Plzen jih: ZS Nepomuk, ZS Vréeni.

12 preventivnich blokd vZS i MS: Partnerské vtahy a sex, Komunikaéni
dovednosti, Sikana, Kybersikana, Ocho¢ si svou silu.

6 adaptacnich nebo zazitkovych kurza.

PPP Plzen jih: Gymnazium Blovice, ZS Nepomuk 2x, ZS Zinkovy 2x, ZS HolySov



4 Setkani SMP Plzen jih
- Podzimni setkani v Fijnu: informace, kontakty, sdileni dobré praxe, metodicka
podpora a inspiraci. Hosté z OSPOD, SVP, NNO a dalSi odbornici.
- 2 zimni tematické setkani v unoru: Sdileni a kazuistiky pro SMP a Prevence na
1. st
- Jarni setkani: Sdileni, aktuality, vykaznictvi, metodicka podpora, syndrom
vyhofeni.
7 workshopUl/seminari/tematickych setkani/lokalnich setkavani RS a SMP
ZS Kasejovice 2 x, ZS Nepomuk 2 x, MAP Setkani RS a SMP Nepomucko 2x,
Nizké lanové aktivity.
Vzajemna podpora a vypomoc mezi metodiky prevence PPP Plzenského kraje,
NNO (6)
- Podpora Setkani SMP Domazlic s Janou Hendrychovou. Metodickd podpora
intervence/konzultaci s Hanou Madlovou.
Koordinacni aktivity:
- Ugast v Koordinaéni skupiné prevence PK: kontakt s NNO, sdileni informaci,
kvalita programu, Metodicka podpora — Kucharka prace s klimatem, Krizové
plany (cca 6 x)
- Sitovani s lokalnimi pracovniky OSPOD, NNNO, MAP, MU.
- Setkavani RS a SMP Nepomucka s podporou MAP Nepomucko.
- Naslech NNO.

V téchto aktivitach hledam/rozvijim cesty vhodné pro ,terén jihu® a muj styl prace.
Zamefuji se na MAP Setkavani RS a SMP Nepomucko a Tematicka setkani s uciteli.
Cca 400 Konzultaci/metodického vedeni s uciteli, SMP, vedenim Skol, rodici, zaky,

kolegy z OSPOD, SVP, NNO, PPP aj.. PfedevSim osobng, ale i telefonicky a e-
mailem.
Vzdélavani, sdileni, rozvoj, podpora.
- Zakonceni sebezkuSenostniho vycvik KVP ve vedeni rlstovych skupina a
problematickych tfid (5 rok vyborna zkusenost).
- Sdileni zkusenosti MP PPP Plzen a PPP Praha: Témata: legislativa,
vzdélavani MP, intervence, sebeposkozovani.
- Sdileni technik a dobré praxe v prevenci mezi NNO, PPP, SVP (cca 2x)
- Konference PPRCH 2018 a Setkani MP PPP CR MSMT 2019 (sitovani,
sdileni)
- Supervize: Dana Sediva

Materialni podminky pro zajiSténi provozu pracovisté Plzen-jih jsou v soucasnosti
stabilizované. P¥i souasném personalnim obsazeni a vyuzivani vybavenych mistnosti na ZS
Piestice a MS Pieitice jsou podminky pro odbornou &innost odpovidajici; pro skupinové
aktivity a semindfe pracovisté vyuziva mistnosti Sluzby skoly.

Pracovisté pribézné dopliuje a obnovuje podle potieby diagnosticky materidl. Probihé
prubézna obnova nabytku, pocitacového a programového vybaveni pracoviste.



Vykony a statistické podklady jsou zpracovavany.

Pracovisté Plzen — sever

Pracovisté PPP Plzen — sever sidli v Castkové ulici &. 78, 326 00 Plzen spoleéné
s pracovisti PPP Plzen — mésto a Plzen — jih.

PPP Plzefi - sever zajistuji komplexni pedagogicko-psychologickou péci v daném
regionu . Jsou zde vytvorena stfediska, kde je realizovana stale a dlouhodobé vlastni
prace v terénu. Jedna se o odlou€ena pracovisté v Kralovicich, Nyfanech, v Dolni
Bélé. Do nasi péce se dostavaji klienti i z jinych regionu a kraju / napf. z Karlovarského
kraje/. Na pracovisti plsobi odborni pracovnici — psychologové, specialni pedagogove,
metodik primarni prevence .

Zajistujeme komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a socialni
diagnostiku, zaméFenou na zjisténi pficin poruch uceni, chovani a dalSich problému
ve vyvoji osobnosti, vychové a vzdélavani déti a mladeze, na zjisténi individualnich
predpokladd pro uplatiiovani a rozvijeni schopnosti a nadani déti a zaka. Komplexni
ped.- psych. diagnostiku v souvislosti s profesni orientaci zakl. Vé&kové rozhrani
klient: 3 - 19 let.

Dale se zaméfujeme na poradenskou cinnost pedagogicko - psychologického
charakteru, zaméfeni na rozvoj osobnosti, sebepoznavani a rozvoj prosocialnich
forem chovani déti a mladeze, na prevenci Skolni neuspésnosti a negativnich jeva v
socialnim vyvoji déti a mladeze, na napravu poruch uéeni, chovani a dalSich probléma
ve vyvoiji, vychoveé a vzdélani mladeze a na urCeni osobnich perspektiv déti a mladeze.
Spolupracujeme sorgany statni spravy, poskytuijeme konzultace rodi€lm,
pracovnikim Skol, pomahame v oblasti profesni orientace zaku a studentl, metodicky
vedeme pedagogické pracovniky, asistenty, preventitsty

NaSe stézejni Cinnost je provadéna pfedevsSim ambulantné, navstévami pracovniku
poradny pfimo na Skolach a Skolskych zafizenich.

Ke zjiStovani informaci o danych problémech pouZiva pfedevSim diagnosticke,
intervenc¢ni, konzulta¢ni a informacni prostfedky a ¢innosti.

Prehled o pracovnicich:

Pocet/ Gvazek Pracovni zarazeni
2/ 1,00 psycholog




3/ 1,00 specialni pedagog
1/ 0,500 metodik primarni prevence
2/ 0,937 Administrativni pracovnik

Piehled ¢innosti poradenského zarizeni

Skolni rok 2018/2019 byl pro nade zafizeni naroénym. ZvySuje se vyrazné poptavka
po nasich sluzbach. Pfedevsim sledujeme narlst zajmu o konzultace s odbornymi
pracovniky ze strany rodi¢u a Skol.

Zameéfili jsme se na oblast prevence selhavani déti ve Skolach. Z tohoto ddvodu jsme
obnovili depistazni ¢innost v matefskych Skolkach a v prvnich rocnicich zakladnich
Skol. Zvyseny zajem Skol a Skolskych zafizeni jsme vS8ak z kapacitnich davodu
nemohli zcela naplnit.

Jako kazdy rok neklesa zajem o zjiStovani Skolni zralosti pfedskolnich déti. PoCet
vySetfenych déti je kazdorocné témér stejné. Na zakladé vysledkul Setfeni se chystame
jednotlivym MS nabidnout program zaméfeny na rozvoj odkladovych déti. DaleZitym
faktorem bude pfitomnost rodiée a jeho pfima prace s ditétem. V MS se nerealizuje
pouze vySetfeni déti se zaméfenim na stupen jejich zralosti , ale pracujeme i s détmi,
které jiz maji vychovné a adaptacni problémy. Zde Ize konstatovat narlst pfipadové
prace. Velmi duleZité je metodické vedeni pracovnic MS. Z tohoto ddvodu chystame
ve spolupraci s pracovniky NIDV jejich vzdélavani, které je zaméfené na rozvijeni
predskolnich dovednosti déti. Kromé jiného provadime , jak je jiZ vySe uvedeno,
screeningove Setfeni a pozorovani tfid.

Pro rodice je pfipraveny vlastni program vytvoreny odbornymi pracovnik PPP Plzen —
sever — ,Mamo, tato, pojdte si hrat* nebo program HYPO. Zna¢na pozornost je
vénovana jemné motoriky a celkového grafomotorického rozvoje déti. Zde je
pouzivana metoda Dr. Y. Heyrovské nebo Mgr. Pavelove.

Pro Skoly jsme zajistili fadu spoleCnych konzultaci pfi feSeni pfipadové prace — ve
spolupraci s pracovniky OSPOD a Stfediskem vychovné péce v Plzni. Tento systém
prace se pfi feSeni zavaznych pfipadu velmi osvédcil . Velmi dobra spoluprace je
pfedevsim s pracovnik OSPOD oblast Nyfany.

V navaznosti na zvySeny pocet zadosti o feSeni problémud s chovanim zaku jsme pro
rodiCe a Skoly pokraCovali v terapeutickém vedeni rodin. V ramci této snahy byl
vypracovan pracovniky PPP Plzen — sever pro Skoly prednaskovy seminar
s praktickymi ukazkami, jak pracovat s zaky s poruchou soustfedéni, eventualné
chovani.

V navaznosti na tyto seminare byla zahajena ve Skolnim roce 2018/2019 prace se
skupinou zakl s ADHD ve spolupraci se Skolami a rodici. Byla vytvofena rodi¢ovska
skupina.



Pro nizsi stupen zakladni Skoly jsme obnovili screeningova Setfeni ,, Test rizik mozného
vyvoje poruch &teni a psani pro rané Skolaky“. Celkem jsme vySetfili Zaky prvnich
ro¢nik ve Cc&tyfech Skolach. Rodi€im je nabidnuta pomoc ze strany PPP PS.
Pomahame v oblasti metodického vedeni rodi€l — jak s ditétem pracovat, aby zvladlo
napor Skolnich povinnosti. V tomto ohleduje je navstéva na Skole a spole¢na
konzultace s pedagogem velmi efektivni.

Velmi pozitivné je ze strany rodi€d hodnocena moznost prokonzultovat problémy déti
a pomoc napf. terapeuticka nebo nabidka spoluprace s dalSimi odbornymi pracovisti
— neurologii, psychiatrii, apod.

Dale jsme se také zamérili na praci s détmi v 8. a 9. roCnicich pfi volbé povolani.
V poradenské praci byly pouzivany i dalSi techniky a programy / KUPOZ, KUMOT,
HYPO, vlastni poradenské reedukacéni programy/. Odborna €innost naseho pracovisté
vychazela ze zamérl pedagogicko-psychologického poradenstvi.

V uplynulém roce doslo k narlstu vyjezdoveé Cinnosti — frekvence nejméné 3x v tydnu.
Jako v prfedchazejicich letech vyhledavame déti s nadanim - talentované
Provadime nejenom diagnostiku, ale Také ve Skolnim roce 2018/2019 se pracovnici
PPP Plzen — sever uc€astnili v ramci projektu TALENT na diagnostikovani nadanych
zakl v ramci Plzenského kraje. Na zakladé vysledku je ucastnikim tohoto projektu
nabidnuta moznost spoluprace s poradenskym zafizenim.

V akutnich pfipadech poskytujeme krizovou intervenci.

PokraCovali jsme v nastaveném systému spoluprace se Skolami a to ve formé
individualnich a skupinovych setkani s VP Skol a pedagogy. Zaméfili jsme se na
konzultace k nastavenym PO, jejich u€innost a vhodnost. Pravidelné dvakrat v roce se
setkdvame s VP zakladnich a stfednich Skol. Také pravidelné uskuteciiujeme setkani
s pracovniky MS. Navazali jsme kontakty s pracovniky MAS a MAP. Podle moznosti
se ucastnime rodiCovskych setkani Skolskych pracovniku s rodici. Spolupracujeme
velmi uzce s pracovniky NIDV nejenom pfi vlastni u€asti na jejich seminarich, ale
predevsim pfi feseni pfipadové prace s cizinci.

Vedouci pracovisté je zapojena do celorepublikového projektu KIPR na pozici
Krajského metodika. Pfedava informace, které souvisi s dénim v oblasti implementace
jednotnych pravidel. Ugastnila se na tvorb& poradenskych standardu.
Poradenské zafizeni dale spolupracuje kromé odbornych Iékafa s pracovniky NUV,
Policii CR, s pracovniky OSPOD, klinickymi logopedy, SPC Plzeri, SPC Hor$ovsky
Tyn , SVP Plzen apod. NaSe spoluprace je zaméfena také na neziskové organizace
napf. Tady a ted, Bily kruh bezpeci apod.

Dalsi vzdélavani odbornych pracovniku

Pocet navstivenych odbornych seminaru 15

Pocet ucastniku 25

V oblasti vzdélavani odbornych pracovniku jsme se zaméfili predevSim na ziskani
védomosti v oblasti prace s novymi testovymi bateriemi, zvySovani odborné erudice,
ziskani povédomi o nové legislativé. VSechny pracovnice obdrzely nové znéni Sz,
vyhlasky ¢€. 27/2016 Sb., novelu vyhlasky ¢. 72/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén



ve vyhlasce €. 197/2016 Sb., seznamily se s upravenym RVPZV a web. strankami
NUV, NIDV, MSMT, kde jsou veSkeré zmény prezentovany.

Odborni pracovnici se také vzdélavali vramci projektu KIPR / administrativni
pracovnice — 40 hodin — Kurz pro zacinajici socialni pracovniky v resortu Skolstvi/.
VsSichni pracovnici ,v€etné vedouci pracovisté, byli proSkoleni v ramci GDPR.

Primarni prevence

Ve Skolnim roce 2018/19 probihal program primarni prevence, ktery odborné zajistoval
pro region Plzen - sever metodik primarni prevence.

Byla zajistovana preventivni metodicka podpora se zaméfenim na rizikové chovani
24kl a studentd. Podpora byla sméfovana predevsim k metodikim primarni prevence
$kol a pedagogim. Byla realizovana pravidelna setkani SMP / sdileni, aktualni déni
v oblasti legislativy/. Aktualni informace a déni bylo Skolam pfedavano prubézné
b&hem celého roku e-mailem. Skolam byla poskytnutd pomoc pfi Fe$eni akutnich
vyskytll socialné patologickych jevil. Skoldam byly zaroven predavany kontakty na
kvalitni neziskové organizace, které by mohly pomoci s feSenim problému Skol.

Vykony pracovisté Plzen - sever za Sk. rok 2018/2019

vySetfeni - matefské Skoly — 8kolni zralost 232
Klienti s vyukovymi problémy — MS 292
Klienti s vychovnymi problémy — MS 25
vySetfeni - zakladni Skoly — ZS

1118
Klienti s vyukovymi problémy - ZS 486
klienti s vychovnymi problémy - ZS 208
LMP 5
Ostatni 419

Kulturni prostfedi nebo jiné Ziv. pod,. 4




Profesni orientace 131
vySetreni - stfedni Skoly
(PV,SPV) 33
Depistaz 1. roCnik 10/129
Individualni péce 1545
Konzultace s pedagogy 431
Konzultace s rodici 457
Konzultace k IVP 110
Terapeutické vedeni 6 skupin/ 56
Prednasky 9/ 119
Seminare pro pedagogy 2
Projekt -

Ve Skolnim roce 2019/ 2020 se zaméfime predevsSim na nasledujici oblasti:

- Rozvijet a zlepSovat nase sluzby pro rodi¢e a Skoly

- PokraCovat v programech urenych pro praci s détmi s ADHD

- Realizovat skupinovou praci s rodi¢i a détmi s OSD na MS

- Predavat Skolam veskeré informace, které se budou tykat legislativnich uprav

- Poskytnout maximalni metodickou podporu v tomto sméru Skoldm a Skolskym
zarizenim

- Uzce spolupracovat s VP a pedagogy $kol a $kolskych zafizeni — pfipravovat
konzultaCni setkani na kazdy meésic

- Poskytovat péci a podporu zakim nadanym

- Pokracovat v nastavené tymové spolupraci / psycholog — specialni pedagog
— administrativni pracovnik, eventualné metodik primarni prevence/. Zahrnuti
spoluprace s odbornymi pracovisti mimo rezort Skolstvi

- Podporovat dobré vztahy na pracovisti, podle podminek zlepSovat pracovni
prostiedi pracovniki PPP PS

- PokraCovat v navazané spolupraci s neziskovymi organizacemi, které
pomahaji pfi feSeni problematiky u déti se socialnim znevyhodnénim,

- Prohlubovat spolupraci s pracovniky OSPOD,

- Udrzet zgjem Skol o nase preventivni sluzby v ramci prace s prfedskolnimi
zaky — rozSifeni programu pro predskolaky preventivni cvi¢eni déti a rodicq,
cilem je sniZit riziko projevu Skolni nezralosti déti a tim i snizit poCet
doporuceni k odkladim $kolni dochazky,



- Sledovani jednotlivych faktoru,

- Posileni pracovisté o dalSi odborné pracovniky,

- Udrzet kvalitu odborné péce a snazit se o zvySovani odbornosti pracovnikd,

- Spolupracovat s dal$imi organizacemi napt. UP Plzefi — sever, NIDV

pracovisté Plzen, OSPOD, PF Plzen apod.

Doporuéena podpurna opatreni

které mohou vést ke grafomotorické
neobratnosti /sledujeme vliv spravné lateralizace a nékterych anamnesticky
udaju na kvalitu grafomotoriky a nékterych Skolnich vykonu déti/,

- Udrzeni poctu uskuteénénych vyjezdl na Skoly a tim podpofit opravnénost
a smysluplnost fungovani odlou¢enych pracovist,

DOPORUCENA

PODPURNA

OPATRENI 1.stupen | 2.stupen | 3.stupen | 4.stupen | 5.stupen
MS 5 4 13 0 0
ZS 67 435 51 1 0
SS 0 13 0 0
MS spec.tf.+8koly 0 0 1 0 0
ZS spec.tf. + $koly 0 0 3 1 0
S8 spec.ti.+ $koly 0 0 0 0 0
Ze Skolskych zafizeni 0 0 0 0 0
CELKEM 72 452 68 1 0




Pracovisté Domazlice

Hlavni éinnost PPP:

Poradna ve Skolnim roce 2018/2019 provadéla odborné sluzby klientim zaméfené na
diagnostiku specifickych poruch u€eni a chovani, specialné pedagogickou reedukaci
a individualni psychoterapii. Sou¢asné poradna zajistuje odbornou pomoci pfi studijni
a profesni orientaci zaku a studentd. MetodiCka prevence pfipravuje a realizuje
programy prevence socialné patologickych jevl ve Skolach naseho regionu,
spolupracuje i s preventisty pfilehlych regiona.

Kromé prace s détmi a mladezi poradna poskytuje metodickou a konzultani pomoc
ucitelim, vychovnym poradcum a metodikim prevence na Skolach.

Zakladem diagnostické ¢innosti je psychologické a specialné pedagogické vySetieni.
Nadale je kazdy novy klient zvan na dvé samostatna vysetfeni, které dle schopnosti
klienta probihaji v jeden den ¢i nasleduji béhem nékolika dni po sobé. Vystupem z
vySetfeni je "Zprava pro zakonného zastupce" a "Doporuceni vzdélavacich opatfeni”
zasilané Skole, zakonny zastupce je podrobné seznamen s obsahem "Doporuceni".
Diagnosticka Cinnost je stale hlavni soucasti prace odbornych pracovniku.

Pro rodite déti MS jsme realizovali besedy o vyvojovém zrani a jeho Uskalich
s diurazem na obdobi pfedSkolniho véku a S$kolni zralost. Celkem probéhlo 7
prednasek.

Stale pretrvava zajem materskych Skol o screeningova vysetfeni prfedskolnich zak
zaméfenych na prevenci specifickych poruch uceni a Skolni neuspésnosti. Tato
vySetfeni se realizovala v listopadu a prosinci 2018 a v lednu 2019. Bylo uskute¢néno
7 vySetfeni, vySetfeno bylo 88 déti.

Termin vySetfeni Skolnich zralosti se z legislativnich divodU ustalil na mésice unor az
duben, v pfipadé potieby byla tato vySetfeni ojedinéle dokonfovana v kvétnu. VSechna
vySetfeni byla zvladnuta v fadném terminu. VySetfeni Skolnich zralosti z velké Casti
probihaly v prostorach jednotlivych matefskych Skol.

U klientd zavére€nych rocnikl stfednich Skol jsme vystavovali ,Posudky uzpusobeni
podminek maturitni zkousky“ (PUP MZ). Bylo vydano 26 PUP MZ.

Vyznamnou &ast poradenské prace tvofi konzultace odbornych pracovniku s rodici a
ucCiteli. Probihaji Casté konzultace s rodi¢i i pedagogy, projednavani podminek
vzdélavani se Skolami, vyhodnocovani IVP a nastavenych podparnych opatfeni, navic
je nutné mapovat moznosti a vybaveni $kol, aby byla navrzena podplrna opatfeni
efektivni a v daném prostfedi realizovatelna.

V letoSnim Skolnim roce jsme Castéji provadéli odborna vySetfeni a konzultace
v prostorach zakladnich $kol, snazili jsme se vyjit vstfic predevSim socialné
znevyhodnénym klientiim, ktefi maji omezenou moznost dojet do PPP.

Nové dosSlo krozdéleni jednotlivych zakladnich a stfednich Skol mezi odborné
pracovniky PPP. Kazdou Skolu ma v péci vzdy jeden psycholog a jeden specialni
pedagog. Tito pracovnici maji na starosti komunikaci s klienty a pedagogy vybranych
Skol a odbornou diagnostiku jejich zaku.

Na pocatku Skolniho roku probéhlo setkani vychovnych poradcu a zastupcu
zakladnich a matefskych Skol za spoluprace pracovnic Krajského ufadu Plzer — Bc.



Cermakové a Bc. Soukupové, které pfitomné informovaly o aktudlnich legislativnich
zménach. Z dlvodu vyrazného ¢asoveého a pracovniho vytizeni pracovniki PPP i kol
neprobéhlo skupinové setkani na konci skolniho roku, spoluprace probihala formou
individualnich konzultaci.

PFi feSeni problém0 klientd Casto spolupracujeme se zdravotnickymi pracovisti,
pfedevsSim s pedopsychiatrickou MUDr. Z.Bohmovou, neurolozkou MUDr. Budkovou
a klinickou logopedkou Mgr. Gerlickou.

Spole¢né s SPC HorSovsky Tyn feSime podpurna opatieni a specifické vzdélavaci
potfeby zakl s lehkou mentalni retardaci. V nékolika pfipadech jsme spolupracovali
pfi nastavovani PO i s ostatnimi SPC Plzenského kraje (napf. tézké vady fedi,
autismus atd.)

V pfipadé poruch chovani jsme téz v kontaktu se Stfediskem vychovné péce
Domatzlice.

| vletoSnim Skolnim roce jsme fesSili problemy nasich klientt a jejich rodin s
pracovistém OSPOD Domazlice a HorSovsky Tyn, Policii CR.

Péce o talentované zaky:

Ve spolupraci s Gymnaziem J.S.Baara v Domazlicich opét probé&hl ,Den her*. Bylo
mozné shlédnout ukazky zajimavych her i se do hrani jednotlivych her zapoijit.
V pfipadé zajmu bylo mozné si vybrané hry také zakoupit pfimo od dodavatele.

Mgr. Svoboda uskutecnil prednasky v ramci Plzeriskeho kraje :
ZS Bozkov : Nadane déti a SZ 5
MS Nyfany : Vyuziti deskovych her v MS

| v letodnim roce probihalo testovani 3 skupin nadanych déti v Gymnaziu J.S.Baara
Domatzlice. Celkem bylo vySetfeno 60 zakda.

Pracovnik PPP se ucastnil jednani krajské koordinacni skupiny pfi NIDV Plzen,
testovani nadanych v ramci Kempu pro nadané, zapojil se do projektu ,APIV B“.

Kariérové poradenstvi:

Vysetfeni je realizovano prevazné formou skupinovych vysetfeni, po kterych nasleduji
individualni konzultace klientl a jejich zakonnych zastupcu s odbornym pracovnikem
PPP. Probéhlo 9 skupinovych vySetfeni, celkem bylo vySetfeno 196 klienta.

Vykony PPP Domazlice za Skolni rok 2018/2019:
Celkem provedeno individualnich vysetreni 1889

Vysetieni podle typu Skoly:
Skoly Celkem vysetieni |Z toho divky




Materské Skoly 559 242
Zakladni sSkoly 1100 403
Stredni Skoly 217 71
VoS 1 0
Specialni skola 1 1

Skupinova €innost:

Skupinova vysetieni 12
Screeningova vysetreni 7
Vedeni prednasek, besed 50

Struktura vysetireni podle divodu:

Nejvice vySetfeni bylo zaméfeno na posouzeni poruch ucéeni (celkem 697
vySetreni), dalSim nej¢astéjSim dlvodem bylo zhodnoceni Skolni zralosti (358
vysetreni), posouzeni vad reci (190 vySetreni), poruch chovani (179 vysetreni),
PAS (3 vysetreni). Ostatnich vySetfeni zaméfenych na predevSim na posouzeni
psychomotorického vyvoje, laterality, profesionalni orientace apod. bylo
provedeno 424. Zaka s LMP bylo vysetfeno celkem 38.
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Charakteristika reedukacénich a terapeutickych programu pro klienty:
e program HYPO pro pfedSkolaky - tfimésicni rozvojovy program zaméfeny na
rozvoj kognitivnich funkci, pozornosti, pracovnich navyka u déti
kurz grafomotoriky - program pro déti a zaky s grafomotorickymi obtizemi
kurz neurovyvojové terapie
logopedicka reedukace
Sandtray — metoda terapeutického piskovisté, prace s figurkami v pisku
KUMOT
biofeedback

V ANP se zaméfujeme pfedevsim na klienty v pfedSkolnim véku, na rozvoj schopnosti
potfebnych k uspésSnému zahajeni Skolni dochazky, a co mozna bezproblémovému
zvladani trivia. Reedukace byly zaméfrovany na poruchy feci, na rozvoj grafomotoriky,
rozvoj pfredskolnich dovednosti, na prevenci vzniku vyvojovych poruch uceni.

Pro klienty Skolniho véku probihala reedukace diagnostikovanych poruch uéeni.

Byla poskytovana terapeuticka podpora a péce klientim a jejich rodinam v
nasledujicich oblastech: uzkost, socialni a Skolni fobie, Skolni demotivace,
symptomatika ADHD, psychosomatické problémy apod. pod vedenim Mgr. VorliCkové.

Program KUMOT je zaloZen na rozvijeni hrubé i jemné motoriky, motoriky mluvidel a
socialniho chovani v pfirozeném prostfedi détské skupiny. Skupiny jsou sestaveny tak,
aby pro déti pfedstavovaly bezpeéné a pfijemné misto, ve kterém se mohou spole¢né
bavit, osvojovat si nové dovednosti a rovnou je i procviCovat. Podle moznosti jsou tedy
zafazovany chlapci i divky, podobného véku, schopnosti i obtizi. Lze tedy sestavit i
skupinu déti se zaméfenim na konkrétni potize, napf. déti s ADHD/ADD,
logopedickymi obtizemi, LMP a jiné.



Prostorové vybaveni a materialni podminky

Pracovit¢ PPP Domazlice sidli ve tfetim patfe budovy Gymnazia J.S. Baara,
Pivovarska 323, DomaZlice, nema zadné detaSované pracovisté. Prostorové moznosti
jsou dostatecné, kazdy odborny pracovnik ma vlastni kancelar s pocitaCem a
tiskarnou. Ke konci Skolniho roku byla poradna dovybavena potfebnou technikou (PC,
tiskarny). Kancelare jsou vybaveny kovovymi kartotékami pro uchovavani spisové

dokumentace i jinym uloznym prostorem (skfing).

Klienti a jejich zakonni zastupci Cekaji na vysSetfeni na chodbé PPP vybavenou

dostate€nym mnozstvim zidli i stolku.

Zmény v personalnim obsazeni

V lednu 2019 prestoupil do nasi poradny Mgr. Vaclav Svoboda z PPP Plzen-jih.

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocteny stav
Psychologové 4 3,6
Specialni pedagogové 3 3
Metodik prevence 1 1
Administrativni pracovnice 1 1
Provozni zaméstnanci 1

Dalsi vzdélavani odbornych pracovniku
Ve skolnim roce 2018/2019 absolvovali pracovnici PPP tyto vzdélavaci kurzy a

seminare:
Relaxaéni techniky pro déti
Podplrna opatfeni u zakd s SPU

Lateralita a jeji vliv na Skolni vykonnost

KUMOT

Za dvefmi

Jak na hyperaktivni dité
Z4&ci s vyvojovou dysfazii
Aplikace PO u zaku s NKS

Baterie testl fonologickych schopnosti pro déti pfedSkolniho a raného Skolniho véku
Diagnostika SPU u adolescentl a dospélych osob

ADOS 2

Rozvoj kognitivné nadaného zaka v
Arteterapie

IDS - P

Zippyho kamaradi

Funkéni studium pro feditele S a SZ

bézné Skole




Prace metodi€ky prevence za skolni rok 2018/2019:

Ve Skolnim roce 2018/2019 mély Skoly moznost objednavat z pestré nabidky primarné
preventivnich programu. Programy vedla metodicka prevence Bc. Jana Hendrichova.
Vyjezdnich adaptacnich programu se zuc€astnilo 237 zakd nové utvofenych tfidnich
kolektivl. Velky zajem byl o programy zaméfené na dlouhodobou primarni prevenci
rizikového chovani ,Destnik drzim j&“. Povedlo se prubézné se tfidami a jejich tfidnimi
pedagogy pracovat na tématech bezpecného klimatu a rizikového chovani. Program
bude ve tfidach pokraCovat i nasledujici Skolni rok.

V regionu Domazlicka neni nadale k dispozici bezplatha nabidka preventivnich
programt od NNO a ceny, které zahrnuiji i cestovni naklady jsou pro zdejsi Skoly ¢asto
vysoké. Zajem Skol o psani Zadosti o dotace na prevenci rizikového chovani je stale
minimalni. Pro potfeby Skol je tedy v nabidce poradny nékolik jednorazovych programa
zacilenych na urcity typ rizikového chovani: Prevence poruch pfijmu potravy,
Tolerance a predsudky, Jak se branit Sikané, O kyberSikané, BezpecCny internet,
Partnerské vztahy a sex, O zavislostech. Prvni stupefl ZS vyuziva nabidku programu
a seznameni se s metodikou zaméfenou na rozvoj socialnich dovednosti a
komunikace s nazvem ,Tfida plna pohody.”

Preventivnich setkani v rGznych tfidnich kolektivech se povedlo realizovat 59. Skoly
poptavaly také intervence zacilené na jednotlivce v podobé konzultaci se zakonnymi
zastupci, spolupraci na individualnich vychovnych planech, vychovnych komisich,
ucasti na pfipadovych konferencich. Intervencni program zacileny na diagnostiku
vztahu a klimatu ve tfidach se povedlo realizovat s 292 zaky v podobé opakujicich se
setkanich. Poptavka se navysila v zavéru Skolniho roku a fada objednavek nebyla jiz
upracovatelna z nedostatku volnych termina.

Metodi¢ka prevence uzce spolupracuje s ostatnimi metodiky z PPP Plzen, krajskou
koordinatorkou prevence, Skolnimi metodiky Skol regionu a mistnim protidrogovym
koordinatorem.

Nastin koncepce pro skolni rok 2019/2020:

1. Diagnosticka, intervencni a dlouhodoba psychoterapeuticka péce o déti, zaky
a studenty s vyukovymi, vychovnymi, osobnimi problémy

- V€asna diagnostika a intervence specifickych poruch u€eni a chovani (dle moznosti),
predchazet jejich prohlubovani a tim zamezit selhavani zakl ve vzdélavani.

- Snazit se pruzné reagovat na poptavku ze strany klientd, reagovat na jejich potieby.
- Podpofit zachyceni (screening) projevl specifickych oslabeni a nerovhomérného
vyvojového zrani v ranych fazich vyvoje, tj. pfedevsim v pfedSkolnim véku, tim pfedejit
rozvoji SPU a predCasné rezignaci a demotivaci ke Skolni praci, v€etné rozvoje
sekundarnich psychickych obtizi a socialné rizikového chovani.

- Specialné pedagogicka naprava dil€ich oslabeni vyvoje.

- VCasna vysSetieni Skolni zralosti.

- Besedy s rodi¢i déti v MS o vyvojovych aspektech déti a pficinach selhavani ve
vyuce, nabidky programu a rozvijejicich aktivit pro déti pfedskolniho véku.



- Metodicka pomoc pedagogim MS, ZS a SS, pravidelna setkani s feditelkami a
ucitelkami MS, s vychovnymi poradci.

- Rozsifovat podil ¢innosti terapeutickych, reedukacnich a intervencnich v navaznosti
na Cinnosti diagnostické .

- Metodické vedeni pedagogl Skol na téma vyvojovych poruch uceni a chovani.

2. Intervence a diagnostika v oblasti profesni volby

- Realizace skupinovych vySetieni k profesni volbé na Skolach.

- V souginnosti s vychovnymi poradci $kol a pracovniky Ufadu prace, OSPOD
realizovat pravidelna setkani 1 x ro¢né .

3. Péce o mimoradné nadané zaky

- Vyhledavat nadané a talentované déti v MS a ZS, spolupracovat se $kolami a rodigi
pfi jejich dalSim rozvoji a vzdélavani.

4. Oblast prevence socialné patologickych jevu

- Realizace programu prim. prevence na Skolach zamérené na specifické problémy
tfidnich kolektivl, vytvofené na pfimou zakazku Skoly.

- Adaptaéni programy pro zaky 6. tf. ZS a 1. roé. stfednich $kol .

- Udrzet kvalitni spolupraci se Skolnimi metodiky prevence, metodicka pomoc
pedagoglm pfi zpracovavani programu na Skolach.

5. Oblast dalSiho vzdélavani poradenskych pracovniku

- Podpofit dalsi odborny rlist a osobni rozvoj pracovniki poradny, motivovat je k
odborné prezentaci.

- Realizovat pravidelna odborna setkani poradenskych pracovnikl za ucelem
konzultovani a predavani si zkuSenosti, vyvozovani zavérld a definovani novych
postupu odborné poradenské péce.

6. Oblast hospodareni a Fizeni pracovisté

- Efektivné hospodafit s majetkem PPP.

- Zajistit dovybaveni pracovisté potfebnym zafizenim.

- Podpofit dobré pracovni i osobni vztahy mezi pracovniky.

Pracovisté Klatovy

Pedagogicko-psychologickd péce PPP se uskuteCfiuje na hlavnim pracovisti
v Klatovech, Vofriskova 823 a detaSovaném pracovisti v Susici, NuZelicka 60.

Pedagogicko-psychologickou péci zajistuji na hlavnim pracovisti odborni
pracovnici (psychologové — 2,9 Uvazku, specidlni pedagogové 2,6 Uvazku,
metodik prevence — 0,7 Uvazku). Na pracovisti v Klatovech dale pracuje
administrativni pracovnice — 1 Uvazek. Na detasovaném pracovisti pracuje na 1
Uvazek specialni pedagozka a 1x az 3x v tydnu dojizdéji psychologové z hlavniho
pracovisté k psychologickému vysettfeni v Susici. Regionalni plisobnost poradny
je uréena pUvodni Uzemné-spravni jednotkou okresu Klatovy zahrnujici oblasti
Klatovska, Planicka, Zeleznorudska, Susicka, Horaidovicka a Nyrska.
Pedagogicko-psychologickd péce obsahuje odbornou péci o klienty, intenzivni
spolupraci a metodickou podporu skolskym zafizenim v nasi regionalni



plsobnosti. Spolupracujeme se vsemi materskymi skolami, zakladnimi Skolami,
uméleckymi Skolami i stfednimi Skolami a stfednimi odbornymi udilisti. Mezi
nase klienty vak patfi i studenti VOS a stéli klienti dnes jiZ studujici na VS.
Pracovni tym poradny je sestaven z 10 zaméstnankyn, ale v prepoctenych
stavech diky nékolika c¢asteénym uvazkidm mdme 7,2 uvazkl odbornych
pracovnik( a 1,0 uvazek administrativni pracovnice.

Prehled o pracovnicich:

Pocet/uvazek Pracovni zafazeni

4/3,6 Specialni pedagog

4/2,9 Psycholog

1/0,7 Metodik prevence

1/1 Administrativni pracovnice

Cinnost PPP

Poskytujeme sluzby pedagogicko-psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi a specialné pedagogickou a psychologickou pomoc pfi vychové a
vzdélavani déti, Zaka. Zjistujeme pripravenost zakl na povinnou skolni dochazku,
psychologickou a specidlné-pedagogickou diagnostiku déti, zakd a studentd,
poskytujeme ndpravnou a reedukacni ¢innost, metodickou podporu Skolam,
zjiStujeme specialni vzdélavaci potreby zakl a vypracovavame doporuceni s
navrhy podpurnych opatfeni pro zdka, vyddvame zprdvu zvySetieni a
doporuceni podplirnych opatfeni apod.

s vychovnymi obtizemi vyZadujici rozsahlejSi podplrnd opatieni, Zaci a déti
nadané, cizinci.

Ve skolnim roce 2018/19 opét uskutecnilo nase pracovisté screeningova
vydetieni v MS — se zamé&Fenim na posouzeni $kolni zralosti a v 1. ro€. ZS — se
zamérenim na vyhledavani dil¢ich nedostatk(i v analyze a syntéze slov,
zrakového vnimani, sluchového rozliSovani, v chybném drzeni psaciho nacini
apod.

Vedle diagnostické Cinnosti poskytujeme ndpravnou a reedukacni cinnost,
metodickou podporu Skolskym zafizenim. Silnou strankou nasi poradny je tym
sestaveny ze zkuSenych pracovnikd s velmi dobrou odbornosti. Tti pracovnice
maji ukoncéeny psychoterapeuticky vycvik a jsou schopny vyuZivat nabyté
dovednosti pfi praci s klienty.



Reedukaci Zak( s vyukovymi obtizemi poskytujeme jak formou individudlIni péce,
tak i skupinovou. Pfi individualnim vedeni je nejCastéji vyuzivan program
Sfumato, DOV, MAXIK, KUPOZ, PAMIS (kognitivni stimulace paméti a
pozornosti). Programy jsou poskytovany za aktivni spolutcasti rodica, ktefi jsou
metodicky vedeni pro domaci pfipravu ditéte a procvicovani oslabenych oblasti.
Tradicné je nabizen rozvojovy program HRKOLA, ktery je uréen zakim 1. tfid a je
zameéren na reedukaci obtizi ve Cteni a psani, rozvoj percepéné-motorickych
oblasti.

Programy nasi poradny dobre zajistuji péci i o predskolni déti. Nabizime vlastni
rozvojovy program SKOLICKA pro predskolni déti, o ktery je ze strany rodic
veliky zajem jak v Klatovech, tak v Susici. Ve Skolnim roce 2018/19 se pro
predskoldky otevielo celkem osm kurz(.

V pfipadé vychovnych obtizi poskytujeme mozZnost individualniho
terapeutického vedeni.

V ramci kariérového poradenstvi realizujeme nejen pravidelna PROFI vySetreni,
ale spolupracujeme i s UP Klatovy a Susice, kde se aktivné ucastnime spolecnych
setkani se skolami.

Diky zavadéni pozménéného systému prace vyplyvajici z nové legislativy od 1. 9.
2016 doslo predevsim kvyraznému narGstu administrativnich Ukon( pro
jednotlivé odborné pracovniky. Ve Skolnim roce bylo nezbytné intenzivné
navstévovat Skoly kvili potfebé ndslechd ve tfiddch a zkoumdni Skolniho
prostiedi Zaka. Pravidelna setkani se Skolami se uskutecnovala i z divodu
kontroly IVP a nastavenych podpurnych opatieni.

Vykony PPP Klatovy za Skolni rok 2018/19

Vysetieni déti, zakl, studentl celkem 1841

Vysetteni déti z MS 460

ztoho doporucujici posouzeni 156
k odkladu skolni dochazky
Vysetteni zakd ZS celkem 1201

z toho vyukové problémy 372

z toho vychovné problémy 231




z toho profesni orientace 61

ostatni 537
Vysetteni studentl stfednich Skol 137
Screeningové vysetieni v MS 368
Screeningové vysetfeni v 1.tf. ZS 126
Skupinova prace s détmi 157 sezeni
reedukace 305 sezeni
terapie 28 sezeni

Cinnost metodika prevence:

Vtomto skolnim roce zajisStoval metodik prevence realizaci preventivnich
programU na Skolach, koordinaci a metodickou podporu skolnim metodikim
prevence a tfidnim ucitelm. Ve spolupréci se Skolnim metodikem prevence a
dalsSimi pedagogickymi pracovniky pomahal resit aktualni problémy souvisejici
s vyskytem rizikového chovani. Poskytoval metodickou podporu a konzultace pfi
rizikovém chovani 7akd. Pfedaval aktudini informace SMP e-mailem priib&zné
béhem celého skolniho roku.

Dvakrat ro¢né probiha schlizka SMP. V tomto $kolnim roce probé&hlo podzimni
setkdni — nové informace z prevence, informace ke studiu pro SMP, nabidka
sluzeb MP, nabidka organizaci poskytujicich preventivni sluzby, materialy
k legislativé — Mgr. J. Sejvl, nabidka preventivnich program@i — Simon
Velkoborsky; a jarni setkani - aktudlni informace, sdileni SMP, metodickd
podpora, preventivni program skoly, krizové plany.

Intenzivnéj$i spolupraci vtéto oblasti jsme vletodnim roce méli se ZS
Masarykova, Klatovy; ZS Planicka, Klatovy; ZS Srni; ZS NalZovské Hory; ZS
Svihov; ZS Lerchova a ZS TGM, Susice.

Metodické vedeni skol a spoluprace s dalSimi institucemi:

V uplynulém Skolnim roce jsme intenzivné navstévovali Skoly z ddvodu
konzultaci s vychovnymi poradci, tfidnimi uciteli, fediteli Skol, z dGvodu naslecht
ve tfidach. VSichni odborni pracovnici navstévovali Skoly a setkavali se
s vychovnymi poradci z dlvodu kontrol podp(irnych opatreni a IVP.



V PPP Klatovy se v uplynulém Skolnim roce uskutecnila ¢tyri velka setkani PPP,
vychovnych poradc, feditelt $kol. Téchto setkani se G¢astnila Bc. M. Cermakova
z KU Plzefiského kraje - Odbor $kolstvi, mladeZe a sportu a PhDr. L. Slajchova,
Vedouci krajského pracovisté, Metodicka pro vzdélavani, Vedouci Centra
podpory IPs SRP.

V oblasti péce o nadané Zaky a cizince spolupracujeme s NIDV Plzen.

Spolupracujeme i s UP Klatovy a Susice, kde se aktivné u&astnime spoleénych
setkani se $kolami. V tomto $kolnim roce se uskuteénila dvé setkdni's UP, $kolami
a PPP.

V ramci projektu KIPR se na nasem pracovisti uskutecnily supervize a uskutecnila
se metodicka setkani. Supervizorem pro nase pracovisté je PhDr. V. Masakova.
V uplynulém Skolnim roce se uskutecnilo celkem Sest superviznich setkani.
Celkem tfi metodicka setkani se uskutecnila v PPP Klatovy - pracovisté Susice s
Mgr. Evou Ondrovou ze ZS Susice, Lerchova ul. vramci projektu KIPR se
zUcastnilo celkem pét odbornych pracovnik(i semindfi — ,,Podplirnad opatreni u
z4akU z jiného kulturniho prostfedi“ (tfi odborni pracovnici), ,,Podp(rna opatreni
u zakh s nespecifickymi a specifickymi poruchami chovani” (jeden odborny
pracovnik), ,Seberozvojovy program pro zacinajici psychology a specidlni
pedagogy” (jeden odborny pracovnik).

Spoluprdci jsme navazali s koordinatory projektu "Mistni akéni plany rozvoje
vzdélavani II" (MAP Il), ktefi predstavili svoji ¢innost pfi setkani s pracovniky
poradny v PPP Klatovy.

Nase poradna spolupracuje s OSPOD Klatovy a Susice, kde se obcas realizuji
pripadové konference u klientli s vychovnymi obtizemi a odliSnymi Zivotnimi a
kulturnimi podminkami.

Dale spolupracujeme také s organizacemi jako je Clovék v tisni, Domus, META,
kde je propojena nase péce i se sanacnimi sluzbami a moznosti doucovani
cizincQ.

V pfipadé potreby svoje klienty odkazujeme na dalsi specializovana pracovisté
jako je SVP Plzen, SVP Domailice, SPC pro poruchy feci, pro déti s poruchou
autistického spektra, mentalni postizeni, fecové vady.

Velmi dobrou spolupraci mame navazanou s nékterymi pedopsychiatry, se
kterymi spole¢né pecujeme o klienty a konzultujeme terapeuticky vyvoj. Dobra
spoluprace je i s klinickymi logopedy, se kterymi sdilime nejen nase predskolni
klienty, ale i zaky svyvojovymi poruchami feci. Pravidelné spolupracujeme
s klinickymi psychology.



Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikii:

V uplynulém roce nasi pracovnici absolvovali 13 odbornych semindafl - celkem
20 ucastnikd. Seminare byly diagnosticky orientované, dale zamérené na novou
legislativu a jeji implementaci ve Skolach apod.

Metodik prevence se zucastnil celkem 15 semindfl specializa¢niho studia
(Védomi a prezentace sebe, sebezkuSenost). Vedouci pracovnik se zucastnil
celkem 11 seminafd v ramci Kvalifika¢niho studia pro feditele Skol a Skolskych
zafizeni.

PoCet navstivenych  odbornych 13
seminar
Pocet ucastnik 20

Prehled vzdélavani pracovnikt PPP Klatovy ve Skolnim roce 2018-19:
Centrum tance - Pohybova a tanecni terapie v praci s klientem
NUV - Vedeni détské skupiny
NUV - Zplsoby administrace a interpretace Reyovy Osterriethovy figury
KIPR - Podplirna opatreni u Zaku z jiného kultur. pros.
Dys — centrum - Dyskorunka 2018
NuUV — KIPR - Podplrnd opatreni u Zakl s nespecifickymi a specifickymi
poruchami chovani
Dys-centrum - SPU a vyuka matematiky
Dys-centrum - Matematika nazorné nejen pro zaky s dyskalkulii
KIPR - Seberozvojovy program pro zacinajici psychology a specialni pedagogy
NUV - Poradenska diagnostika neurotickych poruch u déti
NUV - Diagnostika miry sSkolni pfipravenosti — MaTeRS
Dys-centrum - CAS-2
NuV - Lateralita a jeji vliv na skolni vykon
NIDV Plzen — Kvalifikacni studium pro reditele skol a Skolskych zafizeni
Magdaléna, o.p.s. — Specializa¢ni studium pro sSkolni metodiky prevence
Materialné technické vybaveni pracovisté:

Pedagogicko-psychologicka poradna Klatovy sidli vsedmém patfe budovy
ubytovaciho zafizeni Stfedni priimyslové skoly v Klatovech. Kazdy pracovnik ma
svoji plné vybavenou kancelaf. Zarovenn disponujeme velkou a malou
terapeutickou mistnosti, knihovnou, spisovnou a ¢ekarnou.

V letoSnim roce byl doplnén diagnosticky materidl (zaznamové listy) a byl pofizen
i novy diagnosticky nastroj — CAS-2, TOKEN test a Barevny test cesty pro déti.
Nase pracovisté bylo vybaveno novym ndbytkem (12 zidli), byl zakoupen vysavac,
doslo k obnové PC, zaveden internet (LTE). Pronajimatel zajistil opravu zdiva



kolem oken. V srpnu poradna zajistila vymalbu vSech kanceldfi a spolecnych
prostor (v ndvaznosti na opravu zdiva kolem oken).

Orientace PPP v roce 2019/20

| v pristim Skolnim roce chceme nabizet veskeré programy, které nase pracovisté
nabizelo v uplynulém S3kolnim roce. Za dUleZité povaZujeme zachovat
screeningova vysetieni v MS a ZS, nebot vystupy z téchto etfeni jsou pro nasi
praci velmi prinosné. Détem, u nichZ byla shledana rizika (nezralost, riziko vyvoje
SPU) byla hned doporuéena reeduka¢ni péée — v ramci kurzu SKOLICKA, popf.
individudlIni péce. Cilenou naslednou péci povazujeme za duleZitou a prinosnou
a chtéli bychom tuto ndvaznou péci i nadale poskytovat.

V dalsim obdobi se chceme zamérit na prevenci poruch uceni (prevence je
soubor opatieni, které maji predchazet neuspéchu ve Skole). Zejména na
primarni prevenci, kterd se uplatiiuje uz v predskolnim obdobi (zaméfuje se na
oblasti ovliviujici budouci Skolni vykony a na podporu psychického zdravi). V
pfipadé zjisténych specifik budeme vyuzZivat podpuirné postupy a techniky.
Soucdsti primdrni prevence je osvéta, informovanost a odbornost pracovnik(.
Sekundarni prevence ovliviuje jiz konkrétni odchylku ¢i poruchu takovymi
naslednymi opatrenimi, které maji zamezit pripadnému prohlubovani vady. Jde
o konkrétni preventivni programy zamérené na podporu narusenych oblasti (v
PPP Klatovy je to kurz SKOLICKA, HRKOLA). Tyto programy poméhaji détem
dostat narokdm Skolni dochdazky. V ramci tercialni prevence budeme vyuzivat
metody a postupy, které zabranuji pfipadnym komplikacim ¢i prohlubovani
problému (individudIni konzultace, ambulantni ndprava). Zahrnuje i oblast
socialni a emocionalni, nebot v nékterych pripadech pristupuji k porucham uceni
i poruchy chovani. Prevence poruch uceni spociva predevsim v pfiméreném a
vSestranném rozvoji ditéte, véasné diagnostice deficitd dil¢ich funkci u déti
predskolniho véku a v ndsledné eliminaci zjisténych deficitd pomoci cileného
napravného cviceni jesté pred zahajenim skolni dochazky.

Prioritou je také stabilizovat optimalni pocet zaméstnanc(i, abychom byli schopni
dodrZovat zakonem stanovené |hity.

Dulezity je dalsi odborny ruUst naSich pracovnik(i, abychom stdle zvySovali
odbornou Uroven poradny. Vedouci pracovisté bude v pristim Skolnim roce
pokracovat ve vzdélani v ramci funkéniho studia - v programu NIDV.

| nadale se budeme pravidelné setkavat se skolami, vychovnymi poradci, nebot
tato setkavani a intenzivni komunikace se Skolami pfispiva ke kvalitni podpore
2aku se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami.



V neposledni radé chceme prohlubovat spolupraci s pomahajicimi neziskovymi
organizacemi a s MAS.

Pracovisté Tachov
Pedagogicko — psychologicka poradna Plzeri - pracovisté Tachov

Adresa: K. H. Borovského 521, 347 01 Tachov

telefon: 374 72 31 58

e-mail: poradnatachov@pepor-plzen.cz

Odloucené pracovisté: Manesova 1522, 349 01 St¥ibro (tel. 374 62 37 73)

PPP Tachov (v€etné odlou¢eného pracovisté ve Stribfe) je legislativné vymezena jako
Skolské ucelové zafizeni.

Komplexni pedagogicko-psychologicka péce je zajistovana odbornymi pracovniky
s odbornosti psycholog, specialni pedagog, metodik prevence - na hlavnim pracovisti
(PPP Tachov) 5 dni v tydnu, na odlou¢eném pracovisti (PPP Stfibro) 2 dny v tydnu.

Regionalni plusobnost PPP odpovida z hlediska predchoziho zemského c&lenéni
okresu Tachov. PPP zajisStuje odbornou psychologickou a specialné pedagogickou
sluzbu détem a mladezi od 3 let do ukoncCeni stfedoskolského, respektive vyssSiho
odborného studia. V souvislosti s touto péci je také zajiStovana poradenska pomoc
rodicum déti a metodicka podpora ucitelim materskych, zakladnich a stfednich skol
zejména z regionu Tachov. Mimo to je naSe pracovisté vyhledavano hojné i klienty i
z okolnich regionu, zejména Karlovarského kraje.

Skolni rok 2018/2019 byl pro pracovisté PPP Tachov velmi naroény zejména z divodu
oslabeni poc€tu odbornych pracovnikli. Vzhledem k témto okolnostem se ve vSech
pripadech nedafilo dodrzet zakonem stanovené Ihlity na vySetfeni.

Tézistém Cinnosti je poskytovani sluZzeb, souvisejicich pfedevS§im se zdravym
psychickym a Skolnim vyvojem déti a mladeze. V pfedsSkolnim obdobi jsou zaméreny
aktivity PPP pfedevSim na diagnostickou a intervenéni péci v pfipadé obtizi v oblasti
psychomotorického, socialniho a kognitivniho vyvoje déti. Pfedskolni péce vrcholi
posuzovanim déti z hlediska vyzralosti pro jejich zaskoleni. V pribéhu zakladni Skolni
dochazky je €innost poradny zaméfena vyznamnou meérou na v€asnou diagnostiku a
napravu vyukovych obtizi a poruch uc€eni u Skolni populace. Tato diagnosticko -



intervencni ¢innost je provazena aktivni metodickou spolupraci odbornych pracovniku
PPP s uciteli zaku, u kterych byly zjistény specifické vzdélavaci potieby, a to ve formé
skupinovych metodickych schuzek, individualnich konzultaci a zpfistupniovani
podpurnych metodickych materialt. V navaznosti na vyukové potize, pfipadné na jiné
problémy ve vychové a zdravém psychickém vyvoji (napf. u déti s problematickym
osobnostnim a socialnim vyvojem) zabezpecuje PPP také poradensko —terapeutické
sluzby formou ambulantni péCe. V ramci kariérového poradenstvi jsou realizovana
nejen tzv.“profi vySetieni®, ale Uzka je i spoluprace s UP a vychovnymi poradci vech
typu Skol. Zaznamenan je narust zadosti o uzpisobeni podminek k pfijimacimu Fizeni
a k uzpusobeni podminek k maturitni zkouSce. Pracovisté PPP aktivné vyhledava
talentované a nadané zaky.

Dal$im podstatnym zaméfenim &innosti PPP je metodicka Cinnost v oblasti prevence
rizikového chovani ve Skolach. Tuto Cinnost vykonava metodik preventivnich aktivit,
ktery zajiStuje metodickou, informativni i pfimou konzultacni a intervenéni pomoc
Skolnim metodikiim prevence pfi planovani jejich primarnich preventivnich aktivit ve
Skolach i pfi jejich pfimé intervenéni Cinnosti v pfipadé jiz zjisténého vyskytu projevi
rizikového chovani.

Realizovany byly preventivni programy a sociometricka Setfeni pfimo ve tfidach.

PPP participuje na vzdélavacim procesu déti a zakl zvlasté v téch pfipadech, kdy
vzdélavaci proces je néjakym zpusobem znesnadnén. Hlavni soucasti nasi Cinnosti je
pfima prace s détmi, zaky a jejich rodici, a to jak formou individualni péce, tak
skupinové prace s détmi a Zaky. Na zakladé doporuCeni PPP je volena nebo
upravovana vzdélavaci cesta zaku.

Pfi vedeni déti a zaka PPP aktivné ovliviiuje proces pfijimani a upevinovani poznatku,
postoju a hodnotové orientace (volba vhodného ucebniho stylu, apod.)

PPP realizuje &innost prevence socialné patologickych jevi u déti a mladeze,
participuje na kariérovém poradenstvi a napomaha pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci uciteld (v€etné vychovnych poradcd a metodikl
prevence).

Hlavni ukoly, které poradna pini v péCi o déti a mladez v jednotlivych vyvojovych
obdobich:

V predskolnim véku provadi psychologicka vySetfeni déti s opozdénym nebo
nerovnomérnym vyvojem, déti s vychovnymi problémy, s obtizemi v adaptaci apod.
Poskytuje témto détem pedagogicko- psychologickou a specialné pedagogickou péci
a jejich rodiéim poradenskou pomoc. DileZité je odborné vedeni ugitelek MS pfi praci
s témito détmi , seminare- ped. diagnostika, Skolni zralost.), pravidelna ucast u zapisu
do 1.tF. ZS (ZS Plana, Chodova Plana, Bor), na rodiGovskych schizkach jak v MS tak
v ZS. V jarnich mésicich se poradna podili na posuzovani $kolni zralosti — odkladd,
event. pfed€asného zahajeni Skolni dochazky, posuzovani vhodnosti individualniho
vzdélavani. Ve 2 MS bylo provedeno screeningové $etfeni s ohledem na $kolni
pfipravenost déti. Pro déti pfed nastupem do Skoly jsou pfipraveny rozvijejici programy
s nazvem ,TéSime se do Skoly“. Program HYPO je vhodny zejména pro déti s
nadmérnou pohybovou aktivitou a s poruchami pozornosti, osvédCuje se i u déti
nezralych s odkladem Skolni dochazky. Probiha diagnostika vyukovych potizi i
mimoradného nadani déti predskolniho véku, zaka zakladnich a stfednich Skol, individ.
i skupinové napravné a reedukativni programy pro zaky 1.st. ZS, u nichZ je



diagnostikovana SVPU. Kurz ,Nebojte se psani“ zahrnuje vyvozovani spravného
drzeni psaciho nacini. SouCasné je pozornost vénovana rozvijeni zrakového a
sluchového vnimani a slovniho projevu. V neposledni fadé posiluje vazbu mezi
rodicem a ditétem. Na 3 Skolach v okrese byl realizovan Test rizik mozného vyvoje
poruch ¢teni a psani pro rané Skolaky, byla eliminovana neuspésnost vzdélavacich
predpokladd zaku 1. tfid. ,KUPOZ"- kurz pozornosti, kdy ofekavanym efektem je
zrychleni psychomotorického tempa, pfiCemz zlepSeni pozornosti pretrvava jesté po
dobu nasledujicich 2-3 let. Duasledky se projevi v postoji ditéte ke Skolskym
povinnostem, ve zlepSeni pracovnich navyku, v jeho samostatnosti, v emocni oblasti,
atd. Metoda dobrého startu — zaméfena na rozvoj grafomotorickych dovednosti.
Relaxacni cvieni - techniky, cviCeni a hry se pouzivaji zejména za ucelem zklidnéni,
ZlepSeni sebekontroly a soustfedéni, sniZzeni emocnich projevd, uzkostnosti, zlepSeni
spanku. PercepCni a motoricka napravna cviceni, kdy se jedna o 3 mésicni program
Mgr.Bubenickové, metoda, ktera dokaze pfi spravném dennim procvicovani problémy
s oslabenou oblasti zmirnit & zcela odstranit. Dité pak muze podavat Skolni vykony
odpovidajici jeho vrozené inteligenci

B&hem $kolniho roku byla poskytnuta péce celkem 1957 klientim. Slo o obtize
zejména na bazi vyvojovych problému (zejména ADHD a SVPU, podpriamérné nadani,
formy zdravotniho postiZzeni) nebo ze socialnich pficin.

Reedukacni ¢innost byla soustfedovana predevsim na napravu specifickych poruch
uceni, ktera je provadéna spec. pedagogy pravidelné .

PPP také plni ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci Zaku zejména u zaku
devatych tfid a studentd gymnazii (skup. vys.).

Poradna se téz podili na zafazovani déti a zakd do vhodnych typd Skol a do
specializovanych tfid.

Poradna ¢asto provadi v oblastech své pusobnosti osvétovou c&innost mezi
rodiCovskou verfejnosti (Clanky v tisku, u€ast na rodiCovskych schuzkach) a dle
moznosti a zajmu porada pro ugitele ZS i SS kurzy a seminare (SVPU a SVPCH na 1.
st.. 2.st. a na Skolach stfednich) Pravidelné dvakrat roéné se kona schlizka
s vychovnymi poradci a metodiky prevence, v kvétnu 2018 bylo uskute¢néno 10
dalSich schlizek v souvislosti s novou legislativou, ve spolupraci odboru Skolstvi
krejského ufadu a NIDV. Pravidelné je zprostfedkovana doporuCovana nabidka
vzdélavani NUV, NIDV, Dyscentra,...odb. literatura.

O ukoly souvisejici s profesni a studijni orientaci zaka se PPP délila s IPS pfi Uradu
prace. PPP se aktivné podilela na pfipravé a realizaci ,Burzy Skol*.

V ramci poradenské péce probihala individualni i skupinova vysSetfeni se zameéfenim
na profiorientaci zaku a studentu.

Kromé téchto zminénych ¢innosti poskytujeme (v akutnich ptipadech) krizovou intervenci.

Pi'ehled o zaméstnancich (stav k 31.8.2019)

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepodéteny stav
psychologoveé 2 1,5
spec. pedagogove 2 2
metodik prevence 1 0,5
administrativni pracovnik 1 1
provozni zameéstnanci 3 dohody




Prehled odb. zaméstnancti PPP Tachov — skolni rok 2018/2019

Jméno, pfijmeni

Pracovni zarazeni

Délka odb.praxe

Mgr. S. Specialni pedagog | 8 let

Berankova

Mgr. J. Rejlova Specialni pedagog | 2 roky

Mgr. R. Hégrova Psycholog, ved. 23 let
prac.

Mgr. A. Matéjkova Psycholog 20 let

J. Mihalova Administrativni a 26 let
spisova pracovnice

Mgr. P. Vesela Metodik prevence |5 let

Provozni zaméstnanci:

P. Tusl — pracovnik IT

J. Mihalova - uklizeCka + spravce budovy PPP TC

M. Paterova — uklizeCka

SloZeni odbornych pracovnikil se z hlediska vékové struktury aktualné jevi jako
pfiméfené. Primérny vék odbornych pracovniku je 46,5 let. VSichni odborni pracovnici
maji odpovidajici odborné vzdélani a kvalifikaci, kromé metodicky prevence, ktera byla
aktualné pfijata na studium psychologie.

Odborna struktura zaméstnancu se jevi jako optimalni, ne jiz v8ak limit pracovnika,
ktery by byl potfeba navysit zejména u psychologu (nejméné o 1,0 uvazku). Za 2
psycholozky (1,2 uvazku), které v pfedminulém Skolnim roce ukoncily pracovni pomér,
se bohuZel nepodafilo zajistit nahradu.

V tomto Skolnim roce doslo k navySeni uvazku metodika prevence (Uvazek 1,0) a
pracovni pomé na dobu neurcitou. Stfidani pracovist PPP Tachov (liché tydny) a PPP
Rokycany (sudé tydny) zlastava nezménéno. Metodik je oficialné zafazen na
pracovisté v Rokycanech.

Opakované je nutné zminit, ze idealni by bylo mit v pracovnim tymu mj. i fyzioterapeuta
( sohledem na narust potizi souvisejici s hrubou a jemnou motorikou, a celkové
s pohybovym vyvojem déti ) a zejména logopeda.

Vzdélavani pracovnikti PPP Tachov-2018/2019

Nazev vzdélani/cena
, akreditace
Termin 4.10.2018
PSO :Dz:gu Jméno Magr.
(NUV KIPR, zucCastnéného R. Hégrova
zdarma)
Diagnostika Termin 13.12.2018
d ISPU ut° Jméno ’ Magr.
a ogspen ua zuBastnéného | S. Berankova
dospélych osob
(NUV 1400,-) )
Termin Unor 2019




Co nepatri do Jméno Magr.
zprav zuCastnéného R. Hégrova
z vysetreni —
PPP
(NUV KIPR,
zdarma)
Kvalifikacni Termin Leden-fijen
studium pro 2019
reditele Skol a Jméno Mar.
Sz zucastnéného | R. Hégrova
(NIDV,6 400,-)
Lateralita a jeji Termin 4.6.2019
V|iV|I('Ia Skolni Jmeéno Mgr. J.
vykonnost " x 0
(NOV. 1500.-) zuCastnéného Rejlova

Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP ma 2 pracovisté, v Tachové a ve Stfibfe. V Tachové (hlavni pracovisté) se jedna
o zdénou tfipodlazni budovu v fadové zastavbé. Jedna se o budovu ve vlastnictvi
Plzenského kraje. Planovana rekonstrukce nevyhovujiciho stavu hromosvodu a
obnovy fasady, ktera se méla uskute¢nit v tomto Skolnim roce, bohuzel neprobéhla
zejména z kapacitnich dlvodu stavebnich firem.

V tomto Skolnim roce probéhla na celém pracovisti v Tachové vyména a obnova
vypocetni techniky vCetné tiskaren a zasitovani pracovisté. V brzké dobé bude
realizovana vyména nevyhovujiciho osvétleni (na zakladé zpravy a doporuceni
revizniho technika).

Ve Stfibfe sidli odlou¢ené pracovisté PPP v budové mésta Stfibra na adrese
Manesova 1522, Stfibro, kde jsou k dispozici 3 mistnosti.

Prostorové a materialni podminky. je nutné stale postupné obnovovat, problémem je
vSak nedostatek financnich prostfedkl na provozni vydaje.

Udaje o poétech 7akii:

Klienti, jimz byla poskytnuta péce ve Skolnim roce 2018/19, podle typu péce a prevazujiciho
dlvodu pfichodu

Pocet k“enLu’ kterym byla Klienti podle prevazujiciho davodu pfichodu
Sisl poskytnuta
skupinova péce .
0 individu Z toho vychov|ze sl. 6 kariérni
radk| ", . . «_«|Obtize| né Jrizikové| Skolni ,
alni vyluéné| " .~ . . poraden|ostatni
u L x celkem - ~|v uceni| problé |chovan|zralost .
pece skupino m i stvi
va y
a b 2 3 4 5 6 7 8 9 10
materske 10901 475 | 51 | 21 49 131 13
Z |Skoly 1
béz |pfipravné 090
Inychltridy 73 2| 12 12
tfid | zakladni 0901 g1 39 39 | 640 | 151 | 3 39 | 21
Skoly ) 3




f)”ed”'s“o'y Pl 71 | es | es | a1 | 26| 1 65 | 4
konzervatore [090
4 5
x 090
VOS 6
materské 090
Skoly 7
priprav. st. (090
Ze |ZS spec. 8
spec|zakladni 090
. |Skoly 3) 9
tfid | stfedni Skoly {091
a |4 0
Skol|konzervatofe 091
4) 1
VoS 091
2
ROdII:]y, skglsky 091 6 5 1
nezarazeni 3
intervence do [091
v 2 let 4 2 ! !
o vvpredskolnlm 091 4 1 3
m veku 5
, 091
ostatni
6
Celkem 031 1073 125 125 681 226 4 148 104 39

Za $kolni rok 2018/2019 byla v PPP Tachov poskytnuta péce celkem 1198 détem a
dospivajicim..

V tomto vykonové statistickém parametru nedoSlo mezirocné k velkym zménam,
presto, Zze doSlo k oslabeni Uvazkid odbornych pracovnikl i v souvislosti s Casové
naro¢nymi legislativnimi zménami od 1.9..2016 (nardst administrativy,...)

Vzhledem ke stale se zvySujicimu poctu Zadosti o vysetfeni, vyhodnocovani PO po 1
roce, nutnosti intenzivnéji konzultovat se Skolami nejsme v nékterych kalendarnich
mésicich (zejména na konci Skolniho roku) schopni z kapacitnich divodud (nedostatek
odbornych pracovnikl) dodrzovat 3 mési¢ni ¢ekaci doby, poptavka trvale pfesahuje
moznosti odbornych pracovnik(l. Negativem je i absence jakéhokoliv SPC v naSem
regionu a dlouhé &ekaci doby u odbornych Iékaft (psychiatr, foniatr).

Z dlvodu zvySovani poctu zadosti o individualni vySetfeni z ddvodu vyukovych obtizi
(ktera vnasi PPP jednoznatné pfevazuje) jsme nuceni omezovat nékteré
terapeuticko-napravné sluzby (napf. napravnou péc¢i ,EEG BFB apod.), aktualni
situace v poradenstvi je zejména o praci diagnosticko — administrativni, pfF.
konzultaéni, kdy se vyrazné navysila potfeba vzajemna komunikace mezi pracovistém




PPP a jednotlivymi Skolami v ramci doporucovani PO a vyhodnocovani jejich efektivity
V praxi.

Z hlediska frekvence hlavnich davodu zadosti je to pfedevSim diagnostika a odborna
péce u déti s SPU a s jinymi pfi€inami vyukovych obtizi (vCetné zadosti o vystavovani
posudkl pro ucely maturitnich zkousek) a dale pak posuzovani S$kolni zralosti u
predskolaka.

Ve struktufe rozloZeni poctu Zadosti podle jejich dominantnich divodd nedoS$lo ve
srovnani s minulymi roky k podstatné proporcionalni zmeéné.

Doslo ke zvySeni €etnosti poctu vyjezdl na Skoly. Pravidelné jsou realizovany vyjezdy
cca v intervalu 2-3x tydné.

S ohledem na novou Skolskou legislativu byly realizovany pravidelné individualni konzultace
pfimo na jednotlivych Skolach Tachovska i Stiibrska. Na vyzadani jednotlivych skol byly
setkavani uskute¢iiovany s celymi ped. sbory.

Byla realizovana opakovana pracovni setkdni a konzultace s ohledem na vyhl.27/2016, pro
vSechny typy Skol i se zastupci odboru Skolstvi KU, ve spolupraci s KIPR

- Seminafe a pracovni setkani s pedagogy — jak vytvaret IVP, déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SPU, ADHD), $kolni zralost, SPU na SS, pravidelna
konzultaéni setkani s vychovnymi poradci tplnych i netplnych ZS, volba povolani
apod.

- Seminare pro rodiCe — Skolni zralost, pfima ucast pfi zapisech do 1.tf., déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SPU,ADHD), pravidelné konzultacni hodiny
pfimo na Skolach.

Trva a stale se navysuje frekvence spolupréce s jinymi institucemi — zejména vSechna SPC

Plzen. Marianské Lazné, PPP Karlovy vary, FN Plzeil (psychiatie , neurologie, foniatrie),

psychiatrické ambulance Tachov, Plzen, Domazlice, OSPOD Tachov, Sttibro (ptipadové

komise), probaéni sluzba, Kotec, Centrum podpory rodiny, odbor $kolstvi MU Tachov,

Stibro, SVP Plzeii, Domazlice, UP Tachov

Cinnost metodika prevence PPP za skolni rok 2018/2019:

e PPP prostifednictvim metodika prevence (Uvazek 0,3 do bfezna, od dubna 0,5)
zajistuje specifickou prevenci rizikového chovani a realizaci preventivnich i
intervencnich opatfeni.

e Metodik =zajiStuje zejména koordinaci a metodickou podporu $kolnim
metodikim prevence a tfidnim ucitelum.

e Ve spolupraci se Skolnim metodikem prevence a dalSimi pedagogickymi
pracovniky pomaha fesit aktualni problémy souvisejici s vyskytem rizikového
chovani

e Schlzka SMP dvakrat roéné (na podzim a na jafe). Prezentace organizaci
plsobicich v prevenci na Tachovsku a Stfibrsku, sdileni SMP, kterych
organizacich vyuzili a dalSi aktualni informace, vyuziti krajské koordinatorky

k vzd&avani SMP v oblasti podavani projekto.



e Pfedavani vdech aktualnich informaci SMP e-mailem pribé&zné& b&hem celého
Skolniho roku. Metodickd pomoc pfi FeSeni problémul pfi vyskytu socialné
patologickych jevu ve Skolach.

e Realizace programu Tfidy plné pohody (TPP), sociometrické Setfeni,
Intervence, jednorazové bloky, seminare, u€ast v komisich, metodické vedeni
pedagogu v oblasti prevence. V tomto Skolnim roce byly programy pro Zaky
realizovany pro ZS Tachov Hornicka, ZS Tachov Zareéna, ZS Pfimda, ZS
Rozvadov, ZS Halze, SSZ Plana, ZS Plana a ZS Straz.

e Vzhledem k nizkému uvazku byla prace metodi¢ky orientovana spiSe na
intervenéni programy a podporu pedagogu.

e Snaha i nadale zprostfedkovat kontakty na kvalitni neziskové organizace, které
by mohly pomoci sfeSenim problémiu ve Skole. Realizace naslechu
v neziskovych organizaci pro vyuziti SMP.

e V tomto 8kolnim roce byly poprvé realizovany adaptaéni kurzy pro ZS Pfimda a
SSZ Plana.

e Za Skolni rok bylo podpofeno 357 zaku a pedagogu.

ZAVERECNE ZHODNOCEN:I:

Ve sSkolnim roce 2019/2020 bychom radi pokracovali ve vSech zahajenych
aktivitach

Za dulezité povazujeme:

- navazat na dosavadni koncept poskytované odborné péce, dale jej efektivné rozvijet

- snazit se navysit poCet odbornych pracovniku k naplfiovani odborné i legislativni
normy poradenské péce v souvislosti s novelou vyhlasky €.27/2016

- pocCet odbornych pracovnikl navysit zejména o pozici psychologa

- podpoiit dal$i odborny rlst a rozvoj pracovnikl poradny vychazejici z jiz existujiciho
odborného potencialu poradny, motivace pracovniku

- podporovat tymovou spolupraci (psycholog, spec.ped) nejen v ramci pracovisté, ale
v celém kontextu PPP Plzen , s dalSimi odborniky (pediatfi, psychiatfi, neurologové,...)

- rozSifovat spolupraci s dalSimi institucemi ( OSPOD, SVP, neziskové organizace,...)



- pokragovat v intenzivni spolupraci se $kolami ( MS, vychovni poradci ZS a SS,
metodici prevence), skupinové metodické schuzky, individualni konzultace, vyjezdové
¢innosti do Skol apod-

- realizovat pravidelné konzulta¢ni dny na Skolach pro odbornou i laickou vefejnost

- zlepSovat prostorové a materialni podminky PPP TC (postupna obnova materialné
technického vybaveni, dokoncit planovanou opravu fasady, hromosvodu, osvétleni na
pracovisti v Tachové, nutna je vyména koberce v herné a ¢ekarné, vycisténi Calounéni
na kfeslech), tim zlepSovat pracovni prostfedi spolupracovniku

Véfim, Ze strategie rozvoje PPP bude v tomto smyslu naplnéna a pfinese poradné
mnoho dobrého pro jeji dalsi Zivot a PPP zlstane otevienou instituci, kde nalezne
podporu a pomoc kazdy, kdo ji potfebuje.

Pracovisté Rokycany

ADRESA PRACOVISTE:

Jiraskova 181, Rokycany 337 01,

email poradnarokycany@pepor-plzen.cz
tel 371 72 49 60

2. PORADENSKE SLUZBY
2.1. Prehled ¢innosti pracovisté PPP Rokycany

V uplynulém Skolnim roce probihaly bézné CcCinnosti zajiStujici standardni
poradenskou péci — vySetfeni souvisejici s posouzenim Skolni zralosti, s diagnostikou
vychovnych a vyukovych obtizi, zaméfena na poradenstvi pfi volbé povolani,
reedukacni a terapeuticka Cinnost, konzultace a metodické vedeni, osvétova €innost
atd. Cilem vSech €innosti byla snaha o vytvareni co nejlepSich podminek a hledani
nejvhodnéjsich cest pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nadale trva zvySena administrativni zatéz odbornych pracovnikd. Navic se naSe
pracovisté v ramci tohoto Skolniho roku muselo opakované potykat s dlouhodobou
pracovni neschopnosti vice odbornych pracovnikli. | pfes tuto naro€nou situaci se
pracovnice snazily o zachovani bézného chodu a poskytovani sluzeb klientdm naseho
pracovisté.

Pocty klienti podle Skolniho

zarazeni
v procentech
vékové zarazeni pocet procent
MS 790 47%
ZS 805 48%
SPEC 78 7 1%
SS 57 3%
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SPEC. SS

6

1%

CELKEM

1665

100,00%

Pocet klientti vySetienych v roce

2018/2019 - celkem 1665

e T ——
1000 790 305

2.2. Individualni a skupinova péce

Individualni a skupinova poradenska péée PPP Rokycany 2018/19

individualni

¢innost psychologicka diagnostika 473
psychologicka intervence 1719
specialné pedagogicka
diagnostika 380
specialné pedagogicka
intervence 1933
péce socialniho pracovnika 0
peCe metodika prevence 105
kontroly IVP 323
kontroly PO bez IVP 57
jina individualni péce 91

skupinové

¢innosti (pocet

skupin) skupinova vySetfeni 19
skupinové depistaze 27
terap.,reed.skupiny 1
Prace se tfidami 61

2.3. Péce o talentované zaky
Na pracovisti se vénuje této oblasti Mgr. Babuljakova. Nadale udrZuje uzkou
spolupraci se ZS Holoubkov. RovnéZ udrZujeme navazanou spolupraci s Mgr.
VodiCkou, ktery je autorem fady her podporujicich rozvoj nejen nadanych déti.
2.4. Vychovné poradenstvi

Ve Skolnim roce probéhla dvé setkani v mésicich fijnu a kvétnu s vychovnymi
poradci, jejichz obsahem byla predevS§im diskuse k nastavenym podplrnym



opatfenim. Spoluprace s vychovnymi poradci a specialnimi pedagogy na Skolach se
vyrazné zintenzivnila v dusledku legislativnich zmén.
2.5. Kariérové poradenstvi

V oblasti kariérového poradenstvi méli moznost vychovni poradci ziskat
informace i od UP v ramci fijnového setkani. PPP Rokycany realizovala 3 skupinova
profi vySetfeni s naslednou konzultaci se zakonnymi zastupci.



2.6. Podpora zdravotné znevyhodnénych zaku
Doporucena podpurna opatfeni

DOPOBUCENA
PODPURNA 5 5 . SPEC. |spec.
OPATRENI MS pripr.tfida | ZS SS ZS S$ CELKEM
1.stupen 3 0 29 6 0 3 41
2.stupen 15 0 136 14 1 4 169
3.stupen 27 0 107 3 6 1 144
4.stupen
5.stupen
Doporucena podplrna opatreni 2018/2019
celkem 355
160
140
120
100
80
60
40
20 I
0 = - -
M3 pripr.tfida YA sS SPEC. Z§ spec. S§

H 1.stupen 2.stupen 3.stupen 4.stupen 5.stupen

2.7. Prevence socialné patologickych jeva

V oblasti prevence pracovisté doslo k rozSifeni uvazku metodi¢ky prevence (na
vySi 0,5). Diky tomu bylo poskytnuto vice preventivnich a intervenénich sluZzeb a to i
za hranice regionu. Metodi¢ky PPP koordinuji zprostfedkovani kontaktl na neziskové
organizace, které mohou pomoci pfi realizaci preventivnich programi a feseni
nejruznéjSich problémd. V ramci komunitniho planovani se PPP zavazala
k organizovani dvou pravidelnych schuizek v roce vSech poskytovatell preventivnich
a intervencnich sluzeb ro¢né. | nadale vedeme vycvikovou skupiny peer aktivistl pro
preventivni praci na kmenovych zakladnich Skolach Rokycanska. V letoSnim roce
navic probéhlo i vyjezdovy Skoleni peer aktivistu, které umoznilo mnohem efektivnéji
zaskolit peer aktivisty. Metodi¢ky prevence dvakrat rocné poradaji schizku Skolnich
metodiki prevence. V letoSnim roce opét probihaly metodické konzultace
k dlouhodobému preventivnimu programu , Tfida plna pohody®, kterych se zucastnilo
64 pedagogu. Vyrazné narostl poc€et realizovanych programu v ramci cyklu Tfida plna
pohody (pro prvni stupefi ZS) i interven&nich vstupt do $kol.



V oblasti péce o zaky s rizikovym chovanim nadale nabizime naSim klientim
etopedickou ambulantni péci pod vedenim PhDr. Mgr. Silvie Janovcové. Pfi feSeni
obtizi klientd velmi uzce spolupracujeme s mistnim OSPODEM a s SVP Plzen.
Ugastnime se pripadovych konferenci s nasimi klienty. Necasté&jsi obtize, kterymi se
nase pracovnice zabyvaiji, se trvale vazi na obtiZznou rodinnou situaci, kterou dité neni
schopno samo fesit.

2.8. Osvétové akce

Bylo zrealizovano 27 pfednasek pro rodi¢e s tématem Skolni zralost — Odklad Skolni
dochazky pro rodi¢e budoucich prviiacku.

2.9. Klienti PPP Rokycany ve Skolnim roce 2018/2019

Celkovy pocet klientli vySetienych v roce 2018/2019
podle typu poskytnuté péce

- poruchy uceni; 281

sociometrie; 350

cizinci; 25

poruchy chovani;
168

screening ; 437

3. PROSTOROVE VYBAVENI A MATERIALNi PODMINKY

PPP Rokycany nema vytvofena zadna odlou€ena pracovisté, pfesto do jednotlivych
Skol dojizdi odborné pracovnice na pravidelné konzultace.

Vybaveni a prostorové podminky jsou na pracovisti PPP Rokycany dobré. Pristup do
celého zafizeni je bezbariérovy. Poradna disponuje 7 samostatnymi kancelaremi pro
odborné pracovniky a socialni pracovnici. Nejvétsi kancelar zaroven slouzi i jako
pfednaskova mistnost a prostor pro skupinové prace s klienty. Novym pfepazenim je

poruchy poruchy
Sz uceni chovani profi screening | cizinci | sociometrie | ostatni
266 281 168 25 437 25 350 113
ostatni; 113
N /_éz; 266




mozné mistnost vyuzit i pro individualni praci s klientem. V8echny kancelafe jsou
vybaveny nabytkem zaijistujicim dustojné podminky k praci s klienty, pfesto aktualné
pocitujeme potfebu obnovy kancelafskych kfesel ve vétSiné kancelafi a dovybavit
kancelare vySkové nastavitelnymi zidlemi pro praci déti u stolu. Pracovisté bylo nové
vymalovano a do chodby bylo nainstalovano nové osvétleni. Z technického zafizeni
mohou pracovnici vyuzivat nové zasitované PC a pfenosny telefon. Aktualné je nutné
pracovisté dovybavit WIFI a notebooky pro metodicky prevence.

4. UDAJE O PRACOVNICICH PPP ROKYCANY
4.1. Piehled o zaméstnancich

Jméno a Pfijmeni pozice

Magr. Véra Huzinec | Vedouci pracovisté — specialni pedagog na pozici
Cikova metodika prevence

Mgr.Tereza Babuljakova | Zastupce vedouci pracovisté - psycholozka

Mgr. Katefina Hourova psycholozka

Mgr. Jana JeZkova specialni pedagozka

PhDr. Magr. Silvie | specialni pedagozka

Janovcova

Mgr. Petra Vesela Metodik prevence

Zdenka Holubjakova Administrativni a spisova pracovnice

4.2. Kvalifikace odbornych pracovniku

Jméno a Pfijmeni ODBORNE praxe
VZDELANI

Mgr. Véra Cikova specialni pedagog | 18

Mgr.Tereza Babuljakova psycholoZka 11

Mgr. Katefina Hourova psycholozka 10

Mgr. Jana Jezkova specialni 14
pedagoZka

PhDr. Mgr. Silvie Janovcova specialni 13
pedagoZka

Mgr. Petra Vesela Metodik prevence |5

Zdenka Holubjakova Administrativni a | 33
spisova pracovnice

4.3. Dalsi vzdélavani odbornych pracovnikt
V leto$nim Skolnim roce pracovnici absolvovali Fadu Skoleni:
DalSi vzdélavani pracovniki PPP 2018/2019

Nazev vzdélani Termin Jméno ucastnika Pocet
hodin

ROZVOD RODICU, STRIDAVA PECE V Silvie Janovcova 8

POROZVODOVE UPRAVE PECE O

DETI 06.11.2018

Test paméti a uceni — 04-09- Silvie Janovcova 8

TOMAL 2 2018

Kognitivni stimulace 21.a22. | Silvie Janovcova 16

paméti a pozornosti 01 2019




prostfednictvim
intervencniho programu
PAMIS

Ja na to mam — program Silvie Janovcova 14
rozvoje ucebnich strategii | 2g 5
pro studenty SS s dyslexii. | 29.01.2019
kurz Dynamické vySetfeni LPAD (akreditace Mgr Tereza
MSMT CR &. .405/2017-1-21) . .
2018/2019 | BAbuljakova
Mgr. Véra Huzinec 8
Artefiletické techniky — Mgr. Kopta Cikova
Primarni prevence a prace se Mgr. Véra Huzinec 8
tfidou 27.11.2018 | Cikova
Mgr. Véra Huzinec 8
ZS Cernice 7.5.2019 Cikova
Balintovské skupiny 5.9.2018 Katefina Hourova 8
30.5.- Mgr. Véra Huzinec 16
Setkani metodikii PK a HI.Mé&sta Prahy 31.5.2019 | Cikova
Mgr. Véra Huzinec 8
Seminaf pro OMP - MSMT 21.5.2019 | Cikova
MaTeRS 9.11.2018 Katefina Hourova 8
oo gy /) prac. Tempa 432019 |Katefina Hourova 6
Metoda dobrého startu 16.4.2019 Katefina Hourova 7
L . Mgr. Petra Vesela 8
Artefiletické techniky — Mgr. Kopta
Primarni prevence a prace se Mgr. Petra Vesela 8
tfidou 27.11.2018
28 Gormice Mgr. Petra Vesela 8
30.5.- Mgr. Petra Vesela 16
Setkani metodikii PK a HI.Mé&sta Prahy 31.5.2019
SeminaF pro OMP - M3MT 21.5.2019 Mgr. Petra Vesela 8




5. ANALYZA SKOLNIHO ROKU

Pocet vyjezdl na Skoly

Pravideln& jsme pfimo pracovali na 8 $kolach (ZS J. Pfredmésti, ZS Hradek, ZS
Strasice, ZS MiroSov, ZS Myto, ZS Dobfiv, MS Hradek) do dalSich $kol jsme dojizdéli
podle potfeby minimalné 4 krat ro¢né, zejména v dobé depistazi predskolaka. Celkovy
pocet vyjezdl 392.

Terapeuticka vedeni

V nabidce PPP Rokycany je jiz 6 rokem zakotvena i individualni terapie. Terapii
nabizime predevSim v oblasti uzkostnych a psychosomatickych obtizi, krizové
intervence, déti prfedskolniho véku s vychovnymi obtiZzemi. V této oblasti jsme schopni
pracovat s détmi od 4 let véku.

Péce o zaky s PAS - provadime screeningové individualni vySetfeni a odkazujeme
nase klienty na SPC Plzer a mistni spolupracujici organizaci SENs

Metodické vedeni $kol a navstévy Skol — diky pravidelnym navstévam skol je nase
spoluprace se Skolami velmi uzka. Kromé pravidelnych schuzek s vychovnymi poradci
a Skolnimi metodiky prevence probihaji velmi intenzivné individualni konzultace
s jednotlivymi pedagogy jak na Skolach, tak i pfimo v PPP Rokycany. Na zakladé
legislativnich zmén jsme realizovali fadu konzultaCnich setkani s ucasti feditelt Skol a
Skolnich specialnich pedagogu.

Spoluprace s dalSimi institucemi

Pracovisté i nadale udrzuje Uzkou spolupraci s PMS (Na zadost soudu se realizuji
setkani rozvadéjicich se rodi€l s jejich détmi za ucasti psychologa nebo specialniho
pedagoga na pudé poradny. S probacni sluzbou spolupracujeme pfi feSeni pfipadu
mladistvych delikvent(.). Uzce spolupracujeme s Diakonii Zapad, ktera je nejéastg;i
pusobici organizaci na Skolach regionu Rokycany. Dale spolupracujeme s Centrem
péCe o déti s vyvojovou poruchou SENs. Nadale uzce spolupracujeme s pediatry
zvlasté pfi doporucovani odkladu Skolni dochazky.

5. ZAVER

Nase pracovi$té je personalné kvalitné obsazeno. Stabilizace personalniho
obsazeni umoznuje vSem zaméstnancim podavat maximalni vykony ve velmi
pfrijemné atmosfére. Prace vSech pracovnikl byla na velmi vysoké profesionalni urovni
bez stiznosti ze strany klientu ¢i Skol. Pfresto doSlo k vyraznému narlstu ¢ekacich dob
na realizaci vySetfeni a to predevSim zdavodu dlouhodobych pracovnich
neschopnosti u vice odbornych pracovnikt v ramci Skolniho roku. | nadale (v disledku
zvysujici se naroCnosti prace) pocitujeme personalni nedostatek na pozici psychologa,
specialniho pedagoga i administrativni pracovnice. Velky poCet vySetfeni vyzadoval
Uzkou spolupraci s fadou dalSich odbornik.

Pracovnici PPP Rokycany by radi nadale rozvijeli velmi uzkou spolupraci se
Skolami predevSim v oblasti metodického vedeni déti a zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.



2.3. Doplnkova ¢innost

Nazev doplfikové Cinnosti

Realizovana v roce 2018/2019

Poradani vzdélavacich akci
Specializovany maloobchod

Ne
Ne

2.4. Individualni a skupinova poradenska péce

Individualni ¢innost

Komplexni vySetfeni
Pocet klientd celkem
Ostatni individualni péce

Péce specialniho pedagoga
Péce psychologa

3455
12 305
22393

4730

4697

Skupinové ginnosti

Skupinoveé vysetieni

95 skupin/130 setkani

Depistaze 73 skupin/ 73 setkani
Terapeut.,reedukac.skupiny : 24/208
Prace se tfidou/ jina/ 211/274
Vedeni prednasek, besed 164/202
Vysetreni Skolni zralosti 2099
Sluzby pedagogim: Metodicka konzultace: 4539
Konzultace IVP 3195

Vedeni
164/202

kurzi,seminaru,pfednasek

Ostatni odborné déinnosti Viz text

Doporuéena podpurna opatreni

DOPORUCENA

PODPURNA

OPATRENI 1.stupeii | 2.stupeii | 3.stupeii | 4.stupeii | 5.stupeii
MS 34 59 | 119 2 0
YA 287 2128 638 5 0
s$ 24 330] 32 0 0
MS spec.ti.+3koly 0 0] 0 0 0
ZS spec.tf. + $koly 0 38| 29 1 0
SS spec.tf.+ $koly 0 9] 1 0 0
Ze $kolskych zafizeni 0 0] 0 0 0
CELKEM 348 2573 823 8 0




2.5. Péce o talentované zaky

| vtomto Skolnim roce se pedagogicko- psychologicka poradna Plzer , zabyvala ve
své Cinnosti nadanymi détmi, zaky a studenty .

Navazali jsme velmi tésnou spolupraci s pracovisttm NIDV v Plzni. V ramci této
spoluprace se podafilo uskutecnit na G. Domatzlice uskute¢nit tzv. ,Herni den® —
studenti, pedagogové i rodice méli moznost vyzkouSet si a zahrat si rizné hry, ziskat
informace o nadani apod. Tato aktivita méla velmi kladny ohlas.

Klienti, ktefi do poradny pfichazeji, se v drtivé vétSiné potykaji s jinymi obtizemi,
problémy a pokud je u nich vySetfenim zjist€na vysoka uroven intelektu, déje se tak
pouze soubézné, s diagnostikou jinych pravodnich jevu. Velice malo z nich pfichazi do
poraden primarné s cilem ovéfit uroven intelektu, nadani a na podkladé téchto zjisténi
pfipadné realizovat nasledné ve Skole podpurna opatieni pro zefektivnéni vyuky a
rozvoj zaka a studenta.

Vyhledavani a diagnostika nadanych zaku a studentd je pouze jednou z €innosti,
kterou v ramci péCe o nadané poradna vyviji. Nasleduji konzultaéni a poradenska
cinnost pro samotné Zaky, jejich rodiCe, pedagogy, SirSi odbornou verejnost, na coz
navazuji vzdélavaci a prednaskové aktivity pro zminéné cilové skupiny, pocinaje
matefskymi $kolami ( ISCED 0 ), pfes I. a II. stupefi ZS
( ISCED1 a 2) az po SS ( ISCED3 ), poradenstvi kolam a $kolskym zafizenim na
tvorbé a realizaci podparnych opatieni, podil na nadstavbové mimoskolni ¢innosti,
aktivitach, soutézich az po spolupraci s jinymi institucemi, ufady, neziskovymi
organizacemi / Mensa CR, Centrum nadani, Akademie nadani, Spole¢nost pro talent
a nadani, NUV, NIDV, PF Plzen, ZCU Plzef , atd..../

Zasadni vyznam pro oblast podpory rozvoje nadani v resortu Skolstvi maji tyto
dokumenty:

- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné& vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2023

- Ramcové vzdélavaci programy pro prfedskolni, zakladni, gymnazialni a stfedni
odborné vzdélavani

- Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014—2020

- Krajska sit podpory nadani. Krajskym koordinatorem v Plzenském kraji je NIDV
Krajské pracovisté Plzen

Vzdélavani nadanych déti, zaku a studentu (dale téz jen zak) je legislativné zakotveno:
- Zakonem €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a
jiném vzdélavani (8kolsky zakon), v plathném znéni, §16 — 19;

- Vyhlaskou €. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a zaku nadanych, v platném znéni .

Za mimoradné nadaného zaka se pro ucely této vyhlasky povazuje predevsim Zak,
jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém
okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Zjistovani mimofadného
nadani vCetné vzdélavacich potfeb Zzaka provadi Skolské poradenské zafizeni ve
spolupraci se Skolou, ktera Zaka vzdélava. Prestoze Skolska poradenska zafizeni jsou
Vyhlaskou €.27 povérena zjistovanim mimoradného nadani i v oblastech pohybovych,



uméleckych a socialnich dovednosti, v nasledujicich oddilech se vénujeme pouze
komplexni diagnostice mimoradného nadani v oblasti rozumovych schopnosti. Tento
typ nadani byva vétsinou oznaCovan bud jako nadani kognitivni nebo jako nadani
intelektové. Priklanime se k uzivani terminu intelektové nadani, nebot pravé pojem
intelekt a nikoli pojem kognice slouzi k postizeni funkCni integrace jednotlivych
rozumovych schopnosti v€etné schopnosti a dovednosti kognitivnich.

Zaroven je vSak nutné upozornit, ze i termin intelektové nadani je jistym
zjednodusenim skute€nosti vystiznéji popsané ruznymi multidimenzionalnimi modely
talentu a nadani.

A ackoli je mimofadné nadani dispozici k podavani mimofadnych vykonu, vlivem
nepfiznivych vnéjSich ,anebo vnitinich podminek se takto projevovat nemusi. V
pfipadech mimofadného nadani v jiné oblasti nez intelektové (obvykle zejména
sportovni a umeéleckda) se Skolské poradenské zafizeni opira a odborny posudek
experta (sportovniho trenéra, pedagoga umélecké Skoly, apod.) a navazuje vySetienim
dalSich oblasti osobnosti nadaného, které mohou mit vliv na prabéh jeho vzdélavani —
napf. jsou dulezité pro zvazeni vhodnosti, resp. vypracovani IVP apod.

Pedagogicko — psychologicka poradna Plzen méla moznost v ramci projektu PK
Talent, u€astnit se testovani nadanych zaka a studentl. Tim jsme dosahli rozSifeni,
nékolikanasobné, databaze nadanych zaku, ktefi ve Skolach v Plzefiském kraji studuji
a tim se dostat na jakysi poCatek kvalitn&jsi a systematické péce o nadané v souvislosti
s vyhledavanim a diagnostikou nadanych zaku.

Také ve Skolnim roce 2017/2018 jsme pokraCovali v navazané spolupraci s NIDV
s PhDr. L. Slaichovou — krajskou koordinatorkou KSPN. Pracovnici PPP, ktefi jsou
gestory prace s nadanymi détmi Mgr. V. Svoboda a Mgr. E. Kloudova prenaseli
veskeré informace, které se tykaly této problematiky. Kvalifikaci pro praci
s talentovanymi zaky si rozSifuje Dr.Katefina Lohrova.

V ramci této spoluprace , s pracovistém NIDV v Plzni, se podafilo na G. Domazlice
uskuteCnit tzv. ,Herni den“ ,kdy studenti, pedagogové i rodiCe méli moznost
vyzkouset si a zahrat si rizné hry, ziskat informace o nadani apod. Tato aktivita méla
velmi kladny ohlas. Velky podil na tomto uspéchu méla i spoluprace s panem
Vodickou.

Celkovy zamér nasi organizace vchazi z ,Koncepce podpory nadani a pé€e o nadané
na obdobi 2014 — 2020 ,.. V tomto smyslu také je vedena i koncepce naseho zafizeni:
- podporovat vytvareni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeze v ramci
formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani,
- podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a
mladezi,
- podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativniho
potencionalu déti a mladeze,
- zaméfit se také ve vyhledavani nadanych a talentovanych zakd na nizSim
stupni a v oblasti pfedskolniho véku.

I nadale zachovame model prace s nadanymi / obecna rovinal:
l. faze - seznameni odbornych pracovnikii PPP Plzen s danou problematikou

Garant uréeny pro oblast nadanych zakl bude sledovat nové poznatky v ramci
celorepublikového déni. PrfedevSim ostatnim  poradenskym  pracovnikim



zprostfedkuje nové poznatky, mozZnosti dalSiho vzdélavani a kontakty, sbér dat a
participovat na tvorbé metodickych materialt pro Skoly. Povede pracovniky ostatnich
poraden, ktefi se touto problematikou budou zabyvat v ramci odlou¢eného pracovisté.

Il. faze - seznameni pedagogické verejnosti s danou problematikou

Pracovnice odlou€enych poradenskych pracovist budou pfedavat informace ziskané
z prvni faze svym VP a pedagogickym pracovnikim $kol. Pofadat seminafe a
pomahat s vytvarenim individualnich plana.

lll. faze - depistaz, prace s talentovanymi détmi

Zamefit se na osvétu mezi rodici, vedeni skupin pro nadané zaky. Provadéni depistazi
na Skolach.

Ve Skolnim roce 2018/2019 jsme pokracovali v realizaci hernich kluba pro nadané
déti. S dalSimi nadanymi a talentovanymi jedinci se setkavame zejména v ramci
poradenstvi pfi 1. a 2. volbé povolani a je jim vénovana individualni péce podle potieb.

Celkem pocet nadanych zaku vysSetrenych a identifikovanych ve sk. r. 2018/2019
€ini : 108

2.6. Vychovné poradenstvi

Také ve Skolnim roce 2018/2019 jsme postupovali podle nastavenych pravidel, ktera
vymezila nova legislativa. Navazali jsme na zkuSenosti z pfedesSlého roku a to
predevsim v oblasti provadéni pfenosu informovani vychovnym poradctim na Skolach
a rodi¢lim, eventualné zletilym klientim, ktefi zadali o poskytnuti poradenské pomoci
v oblasti kariérového poradenstvi.

Velmi se osvédCili schuzky s vychovnymi poradci a to v malych — maximalné —
pétiClennych skupinkach. Sou¢asné dochazelo k hromadnym setkanim 4x ro¢né. Na
téchto setkani vystoupili téz hosté zdalSich spolupracujicich subjektd
(NIDV,KUPK,Infokariera, )

Pro rodi¢e nebo zletilé klienty jsme zavedli formu individualni konzultace jesté pred
vlastni diagnostikou, kdy jsme klienty pfedem - v plném rozsahu — informovali o vSech
nalezitostech a moznostech, ktera jim vySetfeni pfinesou, co mohou oCekavat a zda o
sluzbu maji zajem. Nastinili jsme jaké jsou dalSi moznosti v FeSeni jejich
problematiky.S ohledem na narast klientd, ktefi jsou souasné v péci lékard,
propojujeme nase sluzby formou intenzivni komunikace a nastavovani podpory
s ohledem na realné moznosti klienta a v souladu s jeho nejlepsSim zajmem.

V uplynulém Skolnim roce bylo vySetfeno celkem 1808 klientu.

VSechna poradenska zafizeni systematicky metodicky vedou VP $Skol a Skolska
zarizeni. VP byly pfedany veskeré informace z oblasti poradenstvi .

Odborni poradensti pracovnici zajistovali:

- pfenos z jednani na NUV v Praze, MSMT, NIDV, KIPR

- prenos informaci z odbornych Skoleni / klegislativé, k podpirnym
opatfenim/,

- VP byli upozornéni na legislativni zmény,



- VP byla nastinéna dalSi spoluprace Skoly a PPP, byli upozornéni na to, ze
koncepce nastavena vyhlaskou ze dne 1.9. 2016 Sb., ve znéni pozdéjSich
zmén , je neménna a pouze se upravuje podle zmén, které probéhly v tomto
Skolnim roce. jeji novelizaci,

- doporuceni vzdélavacich seminafd uskute€riovanych v ramci proSkoleni
v NUV, DysCentru , nabidka z projektu KIPR apod.

- VP byly pfedany kontakty a odkazy na stranky NUV Praha, MSMT, METU,
na stranky UP v Olomouci, kde jsou uvefejnény Katalogy PO,

Cinnost naseho zafizeni, ktera se vztahuje k vychovnému poradenstvi je jiz popsana
v Cinnosti jednotlivych stfedisek velmi podrobné. Soustfeduje vesSkeré poradenskeé
pusobeni na Skolach a Skolskych zafizeni, ve vztahu k vefejnosti, rodi¢lim, institucim.

Plusobime v nékolika rovinach:

a/ ve vztahu k pedagogim
- v této oblasti je nasim cilem dosahnout co nejvyssiho procenta odborného
vzdélani VP a jejich fundované pusobeni ve vychové a vzdélavacim
procesu, informovat je o vSech zménach, konzultovat s nimi pfipadovou
praci / viz prehled aktivit/,

b/ ve vztahu k détem a mladezi
zde sledujeme predevsim rizikové skupiny déti a mladeze, vytvari se prostor pro
vedeni a pfipadovou praci metodikl primarni prevence, spada sem veskera jejich
¢innost na Skolach a Skolskych zafizenich
¢/ ve vztahu k rodi€im a verejnosti
- v této oblasti se snazime spolupracovat s rodici, poskytnout jim metodickou
i konkrétni pomoc pfi feSeni naroCnych situaci.

Kvdli vychovnym problémim navstivilo ve Skolnim roce 2018/2019 nasi poradnu
mnoho klientl ( déti a mladych lidi). Tam, kde byla spoluprace rodiny nebo klienta
dobra, zaradili jsme je do individualni nebo skupinové terapie a nebo jsme je pfedali
do dalsi pése (SVP, SVC Salesian(, psychiatrie, probaéni sluzba). Pokud nebyla
dobra spoluprace s rodinou, kontaktovali jsme OSPOD. Spoluprace s OSPOD byla ve
vétsiné pfipadd vynikajici. PoCet zaku s vychovnymi problémy postupné nardsta. Pro
nase poradenské zarizeni je kromé péce o Zaky s poruchou uceni, stézejni. V této
oblasti se nam podafilo pro zajisténi kvalitnéjSi pécCe zajistit na vSech pracovistich
pozici metodika primarni prevence. Metodici Uzce spolupracuji s odbornymi
zameéstnanci PPP, spole¢né konzultuji a vedou jednotlivé pfipady.

2.7. Kariérové poradenstvi

PPP Plzen je stale vyhledavana klienty i pro poradenstvi v oblasti volby povolani =
kariérové poradenstvi. Karierové poradenstvi je jednou z hlavnich napini PPP. Této
oblasti je vénovana maximalni pozornost. Poradenské zafizeni velmi Uuzce
spolupracuje s VP Skol, pedagogy, rodi€i a institucemi. | nadale pokraCujeme podle



nastaveného Krajského akéniho planu. Zmény, které nastaly od 1.9. 2016 se dotykaji
také oblasti kariérového poradenstvi.

Na zakladé zasedani PS Vzdélavani dne 3.3. 2016 , kdy byla vytvofena Platforma,
ktera se v ramci inkluzivniho vzdélavani zabyva problematikou vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, vedeme pfipadovou praci vtomto duchu.
Zjistujeme moznosti déti a rozsah jejich zajmu, snazime se o zpfesnéni diagnostiky a
snazime se o optimalni formu provadéni konzultaci s rodiCi, poskytujeme jim
maximalni podklady a pfehledy o moznostech, kde se muize jejich dité vzdélavat a
pfipravovat na budouci zZivot. SnazZime se tim pfedchazet pfed€asnému odchodu déti
ze vzdélavaciho procesu — formou nastavovani optimalnich PO.

V této oblasti je uloha poradenského zafizeni dana predevSim:

a/ zkvalitnéni diagnostickych postupd,
b/ pomoc pfi prevenci rizikového chovani

¢/ podpora pedagogu pfi praci s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
kariéroveho poradenstvi

d/ spoluprace se zakonnym zastupcem se zletilym klientem

e/ spoluprace s dalSimi institucemi a neziskovymi organizacemi, které se zabyvaiji
kariérovym poradenstvim.

V oblasti kariérového poradenstvi stéle pretrvava zvySeny zajem rodicd . A to
predevsim u zakd, ktefi dokonduji zakladni vzdélani na 2. stupni ZS. Jiz mensi zajem
sledujeme ze strany stfedoSkolaku. Vyraznou ulohu zde sehrava plosna osvétova
cinnost, snazime se seznamit rodiCe, pedagogy i Zaky nebo studenty s aktualni
nabidkou. V tomto sméru velmi Uzce spolupracujeme s ufadem prace. Néktera
poradenska zafizeni pfimo realizuji svoje schizky s VP $kol ve spolupraci
s pracovnicemi UP.

Poradu pfi volbé povolani nebo Skoly jsme poskytli 813 zakim.

2.8. Podpora integrace zdravotné znevyhodnénych zaku

Na zakladé nové legislativy jsou pro jednotlivé klienty nastavovany odpovidajici
podpurna opatfeni, ktera odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam.

Stale i vtomto roce nejsou zcela jasna pravidla pro nastaveni PO napf. pro zaky
cizince .

PPP se fidi platnou legislativou a Metodickymi doporucenimi, ktera vydalo jednak
MSMT CR a NUV Praha. Dale v této oblasti vychazime ze zakladni legislativni
dokumentace, ktera byla schvalena v pribéhu let 2015 - 2017 a ze strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 2020. Dale pak z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje

Pro zajisténi potfeb klientl a pro zlepSeni kvality nasi prace jsme se zaméfili na
nasledujici oblasti:



- vramci dalSiho vzdélavani odbornych poradenskych pracovnikim vyhledavat
takové vzdélavaci seminare, které garantuji jejich vyuZziti v praxi,

- pouzivani dostupné kvalitni diagnostiky , zménu v oblasti pouzivani diagnostickych
nastroju ve vztahu ke klientovi, k jeho potfebam a celkové situaci a podminkam, ve
kterych se nachazi,

- soustavné vzdélavani odbornych poradenskych pracovnikd, odborné metodické
seminare v ramci poradenského zafizeni,

- prevenci rizika selhavani u zaku a studentu,

- metodicka pomoc Skolam a Skolskym zafizenim, zdkonny m zastupcim a zletilym
klientam.

Také v tomto Skolnim roce jsme se snazili poskytnout Skolam metodickou podporu
v oblasti informovani o zménach, které souviseji s novou legislativou, zprostfedkovat
Skolam a Skolskym zafizenim veSkeré nové informace, které byly dostupné a
vztahovaly se k oblasti prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na
setkani s VP jsme zvali pracovniky z NIDV, META, KU. Provadéli jsme individualni i
skupinova / maximalné pét VP/ setkani k pfipadové praci. Zprostfedkovavali jsme /
informace/ o moznostech vzdélavani v dané oblasti.

V pribéhu roku 2018/2019 jsme se zamérili na:

- pokracovat v pracovnich a metodickych schiizkach s VP, kdy byla
upresnéna dalSi prace s zaky, studenty se specialnimi vzdélavacimi
potiebami / projednavani konkrétnich pripadl, dohodnuti systému
konzultaci napf. ke kontrolnim vysetirenim, kontroly IVP, konzultace
s pedagogy o vhodnosti nastavené pomoci, k asistentiim pedagoga
apod./, konzultace k pomuickam

- sledovani zmén v oblasti legislativy a jejich prenos pro sSkoly a Skolska
zarizeni,

- konzultace s pedagogy na sSkolach,

- odborni poradensti pracovnici konzultovali se zakonnymi zastupci,
zletilymi klienty veSkeré zavéry z vySetieni a snazili se nastavit zpusob
prace s ditétem, zakem, studentem tak, aby odpovidal novym
podminkam.

V této oblasti vychazime ze stanovenych ukazatell ,Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 -2020“, Dlouhodobého
zaméru vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy PK® Akc¢niho planu inkluzivniho
vzdélavani na obdobi 2016 — 2018

PokracCovali jsme v nastaveném systému nasi odborné poradenské prace. Zaméfili
jsme se na sledovani selhavajicich zakd a pna prevenci tohoto selhavani, at' jiz na
urovni vyukové nebo v poslednich letech i v oblasti chovani. Snazili jsme se vytvaret
takové podklady pro Skoly a Skolska zafizeni, které by vedly k napravé nebo alespon
k zlepSeni situace, zlepSeni podminek pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.



Sledované oblasti ve Skolnim roce 2018/2019:

- Pomahat pfi nastavovani PO do vzdélavaciho procesu, zpracovavani podkladua
pro IVP apod.

- Seznamovat pedagogickou vefejnost se zménamiv legislativé jejich promitnuti
do podpuarnych a vyrovnavacich opatfeni.

- Formou osvétové Cinnosti pomahat pochopit inkluzivni vzdélani zaka a pomahat
Skolam pfi feSeni problému, které vzniknou pfi zaclefiovani déti a vzdélavani
déti a studenta.

- Podilet se na zvySovani vzdélanosti zaka a studentt PK / napf. formou prace
s nadanymi zaky, vCasnou depistazi vyhledavat zaky, ktefi by mohli byt
neuspésni ve Skole a v€asnou pomoci tak zamezit jejich selhani apod./

-V prevenci proti selhavani zaku ve Skole sledovat jiz déti pfedskolniho véku.
Provadét orientaéni $etfeni v MS a na zakladé vysledkil , vypracovat pro
jednotliva zarizeni celkové vystupy, které budou ukazovat oblasti, kde se
objevuji nebo pretrvavaji nedostatky. Matefské Skoly ve spolupraci
s poradenskymi pracovniky, pak budou hledat vhodny reedukacni program
vedouci k zmirnéni problému.

- Provadéni orientaCnich Setfeni Ctenarskych a pisemnych dovednosti na konci
prvnich roénikd ZS. Na zakladé vysledkd véas pomoci pii prevenci $kolni
neuspésnosti zaku, eventualné podchytit déti, které potrebuji dalsi vySetfeni a
specialni vedeni.

- Vytvaret vhodné reedukacni programy jako prevenci selhavani déti ve Skole.
Tyto programy by mély byt zaméfeny jak na déti pfedSkolniho, tak i Skolniho
véku.

- Sledovat a pomahat pfi zlepSeni podminek pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami / spolupracovat pfi zpracovani IVP, zfizovani
specialnich tfid, podporovat inkluzivni vzdélavani zakd, pomahat pfi zfizovani
asistenta pedagoga/, podporovat nadané zaky.

- Pokradovat a podle moznosti rozsifit nabidku rdstovych skupin pro déti se
snizenym sebevédomim, pro déti s ADHD, ADD. Nabizet Skolam adaptacni
programy pro tfidy / zejména pfi pfechodu zakl z prvniho na druhy stupen nebo
pfi vytvareni nového tfidniho kolektivu na stfedni Skole, ucilisti/ a program
»opravna trida".

- Pomoci zakim pfi vhodné volbé povolani, ucit je orientovat se v nabidce Skol,
pfi vytvofeni pfedstavy o dalSim profesnim uplatnénim.

- Snazit se o stalé zkvalithovani diagnostickych a interven&nich nastrojl.
V souvislosti s tim i prohlubovat odbornost poradenskych pracovnika.

Ve skolnim roce 2017/2018 bylo vypracovano 12 305 podkladd pro vzdélavaci
opatfeni, z toho 3752 pro vypracovani IVP.

2.9. Prevence socialné patologickych jevu

V ramci Skolniho roku 2018/2019 byla realizovana pfima prace s cilovou skupinou zak
a pedagogu, vCetné Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Byly realizovany

nasledujici programy a aktivity:
e Diagnostika socialniho klimatu tfidy s naslednym intervencnim programem -
Prace s nepfizplsobivymi jedinci, ovlivnéni socialniho klimatu ve tfidé. Cilem je



nastartovat procesy dovolujici dobrému jadru kolektivu prosadit se a zamérné
ovlivhovat déni ve tfidé.
Preventivni programy - prevence rizikovych forem chovani, zlepSovani
socialnich dovednosti Zaku, zkvalitfiovani socialniho klimatu tfidy jako podpora
inkluze socialné znevyhodnénych jedincu a prevence rizikovych forem chovani
u této skupiny.
Peer program - Cilem programu je s pomoci zakovskych mediatort ( peer
aktivistl ) vytvorit sit pomoci tém, ktefi maji problémy se zafazenim do Skolniho
kolektivu, détem, které se neuméji ucinné branit tlaku vrstevniki a které
povazujeme za nejohrozenéjsi skupinu z hlediska zneuzivani navykovych latek
a narustajicich pfipadd Sikany.
Adaptacni programy - seznameni s budoucimi spoluzaky, pedagogickym
sborem i klimatem Skoly. Cilem prace s nové vzniklym kolektivem je vytvofit
kvalitni jadro tfidy a tim posilit zdravy vyvoj skupinové dynamiky.
Seminafe pro pedagogy - témata seminafl vyplyvaly z aktualnich potieb
pedagogl a zménami souvisejicimi s pedagogickou praxi (Tfidnické hodiny,
Tfida plna pohody, Vedeni adaptaénich kurzl, nestandardizovana sociometrie,
seminaf k tvorbé projektl, workshop — stavba a vyuziti nizkych lanovych
prekazek, cizinci a role metodika prevence, spoluprace soud-OSPOD-Skola),
tématicka 3.hodinova setkani — adaptacni faze, prace s agresi, prace se tfidou,
kazuistické setkani, relaxace, manipulace.
> Specifickou €innosti v oblasti pofadanych seminaru byla setkani feditell a
Skolnich metodikd prevence— Nepomucko, Plasko, Plzerh mésto
Vyrazné narostl pocet individualnich konzultaci s pedagogy, odbornou
vefejnosti, rodi¢i a zaky. Umoznili jsme naslechy — Pracovnik(l Diakonie,
studentdm.
Metodici PPP zpracovali podpurny material Krizové plany, ktery by mél
metodicky podpofit pedagogy na Skolach pfi feSeni krizovych situaci.

Metodici PPP Plzen nadale rozvijeji spolupraci s neziskovym sektorem na
urovni koordinace prevence vramci Plzefiského kraje. V tomto Skolni roce
prob&hlo 13 setkani. Cast téchto setkani méla charakter pracovni skupiny,
s cilem vytvofit ,Kuchafku pro pedagogy“ — nastroj pro preventivni €innost ve
Skole. Vramci KOO probéhly dalsi naslechy na preventivnich
programech: Zvol si svou cestu — NENY, ACET - Jiii Srom, Nérodni iniciativa pro
zivot - Mgr. Reznickova, Divadlo Férum. Revolution train, Preventivni program Moje
cesta na svét

Metodici jsou v ramci svych regionl zapojeni do pracovnich skupin (MAP,
pracovni skupina pod vedenim protidrogového koordinatora MU DomaZlice,
Pracovni skupina protidrogova a prevence kriminality PM, PEPEK — prevence
kriminality Rokycany, ) a nadregionalné& do pracovni skupiny NUV - Systém
vykaznictvi preventivnich aktivit



V letoSnim Skolnim roce  probéhlo vramci uzce navazané spoluprace
dvoudenni setkani s metodiky prevence PPP hlavniho mésta Prahy na urovni
pfedavani si zkuSenosti pfi zajiStovani preventivnich sluzeb v ramci krajské
plUsobnosti.

Nadale probihaji pracovni setkani ke sdileni hernich metod a technik prace
v oblasti primarni prevence s ucasti CPPT, Diakonie, SVP Plzen

PPP Plzen s podili na realizaci projektu —

> Bezpeéné klima na $kolach Plzefiského kraje (dotace MSMT) - Cilem
projektu je realizovat podpurné aktivity (metodické vedeni pedagogu, pfedavani
odbornych informaci pedagogickym pracovnikim, vzdélavani metodiku
prevence v PPP, evaluace puUsobnosti poskytovateld primarni prevence na
Skolach v oblasti tématu bezpecné klima) zaméfené na ovlivnéni socialniho
klimatu ve tfidé vramci celého Plzeriského kraje. Prostfednictvim vySe
uvedenych aktivit je cilem projektu zkompetentnéni pedagogu a metodik
prevence v PPP Plzenského kraje tak, aby byli schopni nastartovat procesy ve
tfidach dovolujici dobrému jadru kolektivu prosadit se a zamérné ovliviiovat
déni ve tfidé, posilovat a rozvijet zdravé vrstevnické vztahy a prfedchazet tak
Sikané (jejim projevum, stadiim a formam) a napomoci rizikovym jedincim
rozvijet socialni a komunikaéni dovednosti.

Projekt je podporen z dotaéniho programu MSMT na realizaci aktivit v oblasti
prevence rizikového chovani v roce 2019.

Aktivity projektu

Vytvoireni metodiky pro Skoly - KROKY ke zdravému a bezpecnému klimatu
- ,Kucharka“.

2. Regionalni konference primarni prevence.

Uskutecni se v listopadu 2019,

Obsah konference: pfedstaveni finalni podoby metodiky pro Skoly (,Kucharky
bezpecného klimatu®); Pfedstaveni Narodni strategie PPRCH déti a mladeze
na obdobi 2019 — 2027 a Ak¢niho planu realizace Narodni strategie na obdobi
2019 — 2021; Sdileni pfikladd dobré praxe 3 $kol: 1. stupen, 2. stupefi ZS, SS;.
V ramci konference budou také kratce predstaveny organizace poskytujici
preventivni aktivity v kraji. Organizace budou pfedstaveny zastupci PPP Plzen,
blizSi kontakt se zastupci konkrétnich organizaci bude probihat v ramci sitovani
o prestavkach.

3. Vzdélavaci seminare pro pedagogy.

Bude realizovano 13 samostatnych seminarl zaméfenych na bezpecéné klima
ve Skolach. Realizatorem seminafi budou lektofi P-Centra Plzeri.

Seminare jsou urCeny pro Skolni metodiky prevence, vychovné poradce, tfidni
ucCitele i ostatni pedagogy.

Seminard se také mizou zu€astnit lektofi NNO realizujici primarni prevenci.
Konkrétni nabidka seminafl s podrobnymi anotacemi naleznete na konci
stranky. V pfipadé zajmu o néktery ze seminafl kontaktujte Bc. Hanu
Daducovou.

VSechny seminafe jsou realizovany zdarma.
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4.
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Dotaznikové Setieni ve Skolach.

Bude realizovano dotaznikové Setfeni ve Skolach s cilem zmapovat rozsah
realizovanych programu zaméfenych na bezpecné klima. Aktivitu budou
realizovat metodici prevence PPP Plzen v druhé poloviné roku 2019.

PPP Plzen realizuje projekty:

> Intervenéni programy na ZS A SS v Plzenském kraji 2019
(z dota€niho titulu PK) prostfedky na realizaci intervenénich programu na
Skolach

> Podpora profesniho rastu metodikli prevence v PPP Plzen -
predevsim zajisténi supervize, DVPP.

V ramci pfimé prace s cilovou skupinou zaku a pedagogu, v€etné zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami byly realizovany nasledujici programy:

Typ programu Pocet programU/setkani Pocet ucastniki
Diagnostika socialniho 676 1465

klimatu tfidy s naslednym

interven¢nim programem

Preventivni programy 189 3437
Adaptacni programy 33 649

Seminare pro pedagogy 56 555

2.10. Osvétové akce

V roce 20018/2019 jsme zpracovali 3752 metodickych materiala k IVP. Vedli jsme 27

skupin/ 1 300 ucastniku

seminafl a prfednasek. Vramci projektu KIPR jsme

pomahali pfi realizaci metodickych setkani mezi PPP — SPC- KU — pracovniky NIDV.

Cilem

byla vyména zkuSenosti a prace na pfipominkovani novelizace vyhlasky ¢.

27/2016 Sb., ve znéni pozdéjSich zmén. Osvétova Cinnost naseho zafizeni neprobiha
pouze formou pfednasek, ale snazime se byt dostupni Siroké verejnosti a to pfes nase
internetové stranky. Nasi zaméstnanci pUsobi jako lektofi na setkani MAS (Radbuza,
Matefidouska atd.) Zagastnili jsme se konference feditelek MS. PPP Plzef je aktivné
zapojena v ramci VIZE 2035. Realizujeme spolecné prednasky v soucinnosti s MAP.

2.11. Klienti PPP ve skolnim roce 2018/2019

MS ZS SS VOS Nezarazeni. | Nezarazeni.
do 6 roku nad 19 roku
3115 7821 1114 1 46 25

Péce o talentované zaky: celkem 106 nadanych déti v pravidelné péci




Reseni vychovnych a vyukovych obtizi: celkem 6210 klient(

Z toho vychovné poradenstvi: 1808 klientd

Z toho kariérové poradenstvi: 813 klient(

Podpora integrace zdravotné znevyhodnénych zaku: 3752 déti
Celkem :12305 klient(

3. Prostorové vybaveni a materialni podminky

PPP Plzen vznikla jako nastupnicka organizace pfi slouCeni pedagogicko —
psychologickych poraden jednotlivych regiont Plzefiského kraje. Nyni se sklada
se ze sedmi poradenskych zafizeni, ktera se stala odlouc¢enymi pracovisti
/stfedisky/. Jsou to — pracovisté Plzenh — mésto, Plzen — sever, Plzen — jih,
Domatzlice, Klatovy, Rokycany, Tachov.

Pracovisté Plzeni — mésto, Plzen — sever, Plzeh — jih, jsou umisténa v pronajmu
v budové Castkova ulice. Prostory kancelfi jsou vyhovujici, ale chybi vétsi prostory
uzplUsobené pro realizaci terapii, reedukacnich cvi€eni se zaky a rodi€i. Pracovisté
Klatovy, Domazlice a Rokycany provozuji svoji Cinnost také v pronajatych prostorach.
Jednotlivé odborné pracovnice maji vlastni kancelafe. Tato stfediska maji lepSi
podminky pro skupinovou praci s détmi — jsou vybavené prostorami, kde je mozné tato
cviCeni /nebo jinou €innost/ uskutec¢nit. Pracovisté Tachov se nachazi v samostatné
budové, kterou viastni zfizovatel KU PK.

V roce 2018/2019 pokracuji nezbytné opravy na vSech pracovistich. Zejména se
snazime zajistit podminky pro finalni sesitovani vSech pracovist na jeden server a
zajistit zabezpec&eni vSech sdilenych udajl. Bylo nutno provést elektroinstalacni prace
v souvislosti se zapojenim rackové skfiné v Klatovech, DomaZlicich, Tachové a
Rokycanech. Byly realizovany nutné vymeény svitidel v Rokycanech, Tachové a v Plzni.
V Tachové doSlo k opravé kominové redukce, byla zde provedena sanace zdiva,
oprava oploceni a udrzba dvora. Pro pracovisté v DomaZlicich bylo zakoupeno nové
osobni vozidlo.

Pro ekonomické oddéleni a zefektivnéni prace ucetni, ekonomky a administrativnich
pracovnic byl zakoupen sw na zpracovani doslych faktur a spravu pokladen.

Vrcholi jednani o zajisténi jednotné evidence a databaze klientud

Ve 8kolnim roce 2018/2019 jsme pokraCovali v dovybavovani vSech pracovist
kovovymi, uzamykatelnymi skfinémi, které vyhovuji pozadavkim bezpecného
zajisténi citlivych dat klientd i zaméstnancu PPP Plzen, podle nafizeni EU o ochrané
osobnich udaju /GDPRY/..

Pracujeme na dovybaveni kamerového systému na vSech pracovistich.

PokraCujeme v obnové vypocetni techniky, aby nebyl ohroZzen chod poradenského
zafizeni z davodl neschopnosti pracovnikll zpracovat potfebné vystupy z diagnostiky
v elektronické podobé zpravy a doporuceni.



Jednotliva stfediska jsou pfipojena ke smlouvé Microsoftem. Tim uSetfime finan¢ni
prostfedky za nakup jednotlivych licenci.

PokraCovali jsme v obnové diagnostickych nastroju ve vztahu na vzdélavani
odbornych poradenskych pracovniku. Jednotliva stfediska si doplnila nakupem
chybéjici diagnostické nastroje. Nakup diagnostickych nastroju a zaznamovych listl
probiha prabézné, podle potieb jednotlivych stfedisek.

Dle rozpoc¢tovych moznosti se se snazime systematicky fesit obnovou materialniho
razu a to prfedevsim zlepSeni pracovniho prostfedi — vybaveni novym nabytkem. Své
pozadavky priubézné projednavame se zfizovatelem.

4. Udaje o pracovnicich

4.1 Pfehled o zaméstnancich

Odborni pracovnici Fyzicky stav Prepocteny stav
Psychologoveé 23 21,9885
spec. pedagogove 25 23,33303
Pedagogovée 4 3,50
administrativni pracovnik 9 7,81
Ostatni 2 2,00
provozni zameéstnanci 0 0
Celkem zaméstnanci 63 58,6288

4.2\ ékova struktura odbornych pracovniku

Primérny vék zaméstnancl PPP Plzen je aktualné 43, 23.

4.3 Kvalifikace odbornych pracovniku



Z toho se vzdélanim
Celkem N Vé Vé -
Zarazeni Fyzicky VS VS & &
spec. | psych.+spec. | .. . |VOS | SS
stav psych. jiné
ped. ped.
Psychologové 24 24
Spec. 25 25
Pedagogové
Pedagogové 4 2 2
Socialni 1 1 7
pracovnice

Pracovni tym PPP Plzen je pIné kvalifikovany. Pracovnice, které podle posouzeni
MSMT CR nebyly kvalifikované, dokongily svoje vzdélani k 30.6. 2017 na pfislusné
vysoké Skole. Na rodi¢ovské dovolené zustavaiji 4 pracovnice.

| nadale zuUstava problémem stabilita poradenského tymu, ktera je naruSovana
odchodem pracovnic na MD, dlouhodobou nemocnosti nebo odlivem odbornych
pracovniki do soukromé nebo klinické oblasti. Dale pak nizky zajem absolventl zahajit
svoji pracovni kariéru v poradenském systému.

4.4DalSi vzdélavani odbornych pracovnikii

Pocet navstivenych akci 137
Pocet uc€astnikl 198

Takeé ve skolnim roce 2018/2019 jsme se zaméfili na zvySovani odbornosti pracovnikU
PPP. U odbornych pracovniku se jednalo o u¢ast na seminarich, které byly zaméreny
na zvySovani odbornosti. Administrativni zatéz se i nadale podepisuje na vzdélavani
pracovnikd / nutnost dodrzovani Ihat, narlst pfipadové prace./. Pro zjednoduSeni
procesu jsme se snazili zvolit vzdélavani odbornych pracovnik v misté hlavniho sidla
PPP Plzefi. Coz bylo ze strany pracovniki PPP kvitovano pozitivné. Dale si pak
jednotlivi pracovnici sledovali a vybirali takové vzdélavaci akce, které doplhovaly jiz
ziskané zkuSenosti a dale se zamérovali na vzdélavani dlouhodobého razu. Ve
vzdélavani jsme také preferovali ta, ktera jsou inovacni a pouzitelna pro budoucnost .
Ve Sk. r. 2018/2019 jsme se také zaméfili na zvySovani odbornosti administrativnich
pracovnic. V ramci projektu KIPR absolvovaly seminaf v rozsahu 40 hodin. Dale pak
seminare zaméfené na spisovou sluzbu.

Hlavni u€etni a hospodarka PPP Plzen se u€astni pravidelné cyklu vzdélavani, které
se tyka novinek v oblasti ucetnictvi a vedeni hospodarské oblasti PPP.

Vzdélavani feditelky a vedoucich pracovist.

Reditelka PPP Plzefi spolu s vedoucimi jednotlivych pracovist se pravideln& Géastnili
vSech setkani, ktera byla uskute¢néna NUV v Praze, MSMT CR , NIDV a dotykala se



zmén. V navaznosti na ziskané informace, vedouci jednotlivych stfedisek provadéli
pfenos téchto informaci na jednotliva poradenska pracovisté a potazmo vychovnym
poradctm Skol..

Vedouci pracovnici a vSichni zaméstnanci prosli proSkolenim v oblasti GDPR.
Pravidelné dochazi také ke Skoleni vSech zaméstnancu v oblasti BOZP a PO.

Reditelka PPP v Plzni je absolventkou funkéniho studia pro feditele $kol a $kolskych
zarizeni — termin dokonceni studia 15.10.2019. Spole¢né s feditelkou jsou v tomto
programu zafazeny jesté 3 vedouci pracovist. Reditelka PPP je ve své pozici od
1.9.2018. Nadale zustava vedouci pro pracovisté PPP Plzer — mésto.

Kromé jiného dochazelo k pravidelnym setkavani odbornych sekci psychologu,
specialnich pedagogu a administrativnich pracovnikd. Zde jsou feSeny konkrétni
situace pripadové prace, navrhy na vzdélavani, vymeéna zkusenosti. V tomto systému
budeme i nadale pokraCovat. Zaméstnanci maji moznost vyuZzivat i interviznich
setkani. Zaméstnancum je umoznéna i poskytovana supervize.

5. Udaje o vysledcich inspekce provedené CSI a provedenych
kontrol ve skolnim roce 2018/2019

Dne: 1.8. 2018 byla zahajena kontrolni éinnost KU PK — Odbor ekonomicky
Zahajeni kontroly 1.8. 2018 —ukonceni kontroly 30.9. 2018

- Komplexni kontrola hospodafeni za roky 2015 — 2017

- Dodrzovani Smérnic RPK o zahajeni vefejnych zakazek, s ohledem na
povinnost uvefejfiovat Udaje o vefejnych zakazkach zpusobem stanovenym
Smérnicemi a platnou upravou,

- Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich ze zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti smluv, uvefejiovani téchto smluv a registru smluv /
zakon o registru smluv/, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Kontrolou byly zjistény drobné nedostatky. Zasadni nedostatky, manka a zasadni
chyby nebyly kontrolou nalezeny. Na odstranéni drobnych nedostatkl se okamzité
zacalo pracovat.

Dne 18. 6.2019 byla zahajena inspekéni Einnost CSI.
Protokol o kontrole ¢€.j.CSIP-603/19-P neobsahuje informace o porusovani
dodrzovani kontrolovanych pravnich predpisi.



Inspekéni zprava &.j.CSIP-602/19-P obsahuje doporuéeni ke zlepseni éinnosti
Spz v téchto bodech:

Usilovat o zkvalitnéni materialnich podminek a zlepSeni zazemi pro poskytovani
poradenskych sluzeb na nékterych pracovistich

Sjednotit vedeni dokumentace a evidence klientl na vSech pracovistich

K ziskani zpétné vazby od klientli a jejich zakonnych zastupcu vyuzit napr.
dotazniky spokojenosti s poskytovanymi sluzbami.

Na vSech bodech doporuceni intenzivné pracujeme, pripadné jsme jiz zjednali
napravu.

6. Vykon statni spravy

6.1. Pocet evidovanych stiznosti

0
Celkovy pocet evidovanych stiznosti
- z toho opravnénych 0
- z toho Caste€né opravnénych 0
- 2 toho neopravnénych 0
- z toho postoupenych jinému organu 0

6.2. Naplnovani zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim

Informace o PPP jsou zde pfistupné. V uplynulém Skolnim roce nikdo nezadal .
0 jejich zpfistupnéni k nahlédnuti.

7. Analyza Skolniho roku

V uplynulém Skolnim roce 2018/2019 jsme navazali na nastaveny systém prace a
postupné zapracovavali do celkového systému vSechny legislativni zmény, které se
bé&hem Skolniho roku objevily. S tim souvisela i vlastni metodicka prace vici Skolam a
také vaci odbornym poradenskym pracovnikim, kterym tyto zmény byly vc€as
sdélovany a podrobné projednany.

Od 1.9. 2018 se novou feditelkou stala, na zakladé vybérového fizeni, PhDr. I.
PFikazska. Mgr. Cechurova byla od 1.9.2018 do 31.8.2019 zastupkyni Feditelky. Od
1.9.2019 se novou zastupkyni stava Mgr. Renata Heégrova, vedouci pracovisté
Tachov.



Celkovy systém poradenské prace zUstav i nadale v nasledujicich rovinach:

Ve vztahu k vlastnim odbornym pracovnikiim — odborni pracovnici byl
informovani o novelizacich vyhlasky €. 27/2016 Sb., ve znéni pozdé&jSich zmén,
novinky se vztahovaly pfedevsim k nastavovani PO pedagogického charakteru.
| pFes urcité inovace elektronického formulare , .

Pracovnikim poradenského zafizeni bylo v pribéhu roku umoznéno ucastnit
se seminafrl a Skoleni. Z divodd nadmérné administrativy a hrozby nedodrzeni
Ihit pfece jenom zajem nizSi. Pravé nadmérna administrativa a zahlceni
poradenskych zafizeni vede k tomu, Ze se mnohdy stanovené Ihuta, nedafri
dodrzet .

V tomto sméru se odrazel také odliv pracovniki z nékterych pracovist do
klinické nebo soukromé praxe. | pfes v8echna uskali se podafilo zménit
zkracené uvazky na celé a odchozi pracovniky nahradit novymi.

Béhem 8k. r. 2018/2019 jsme se také zaméfili na zvySené zabezpeceni
dokumentace- probéhl nakup odpovidajicich uzamykatelnych boxu, zajistili
jsme zabezpec€ovaci zafizeni v téch poradenskych pracovistich, kde by mohlo
dojit k naruseni prostoru, VSichni zaméstnanci byli pouceni, jak maji nakladat
s citlivymi udaji v ramci Nafizeni EU — GDPR

Ve vztahu ke Skolam — pomahali jsme v oblasti metodické podpory Skolam a
Skolskym zafizenim, navazali jsme kontakty s povéfenym pracovnikem skoly a
s VP. PokraCovali jsme v systému setkavani v malych pracovnich skupinach,
kde probihaly kromé vymény zkuSenosti také vyhodnocovani nastavenych
podpurnych opatieni. Nastavili jsme systém komunikace s pracovniky $kol pfi
vlastnim zpracovani Doporuceni — konzultace k poskytovani pomucek zakum,
studentim. Pomahali jsme Skolam pfi ziskavani informaci a metodickych
pokynl, upozorfiovali na nové seminare, zprostfedkovali jsme casto
komunikaci mezi §kolou a dal$imi institucemi - napt. KU NIDV, NUV, OSPOD
atd. Snazili jsme se plnit povinnosti, které vyplyvaly z hlavni &innosti SPZ / napt.
pomoc pfi sestavovani IVP nebo PLPP apod./

Ve vztahu k zakonnym zastupcum, zletilym klientim - zde jsme se
soustredili na praci s klientem a velmi intenzivni komunikaci.

Tento postup je ze strany klientd velmi kladné hodnocen. Konzultace probiha
témeér obratem, klient neCeka, zaroven dostavame dostateCny prostor pro
ziskani potfebnych informaci. Objednavky na vySetfeni se dé&ji na zakladé
dohody se zakonnym zastupcem. Casto jsme pomahali rodi¢dm s vyplfiovanim
formulard apod.

K hlavnim cildim v tomto roce patfilo:

Podilet se na pfipominkovani zasadnich legislativnich dokumentt, ucastnit se
jednani v ramci schizek fediteld PPP na NUV v Praze. Spolupracovat se
zfizovatelem a se Skolami a Skolskymi zafizenimi.

Ziskat co nejvice informaci, které se tykaly zplusobu prace a fungovani
poradenského zafizeni v novych podminkach. A to zejména zmény v oblasti
diagnostické cCinnosti ve vztahu knovym podminkam, zpusob prace
s klientelou, se Skolami a zakonnymi zastupci a dalSimi organizacemi.



- Proskolit odborné pracovniky v legislativni oblasti i v dostupnych vzdélavacich
seminarich zameérenych na nové postupy poradenské prace.

- Metodicky podpofit vychovné poradce Skol a Skolskych zafizeni, pFfenos
informaci, nastaveni systému spoluprace.

- Metodicky vést ve stejném duchu i Skolni psychology a specialni pedagogy ,
ktefi plisobi ve Skolach v ramci rozvojového programu.

- PFipravy na integraci novych postupu poradenské prace v ramci krajského
pusobeni zafizeni.

- Zaijistit objekty a spisovou dokumentaci podle pozadavk( Nafizeni EU - GDPR

Pracovnici PPP Plzen — feditelka PPP a vedouci pracovist , spolu s administrativnimi
pracovnicemi se ucCastnili seminare, ktery byl zaméfeny na celkové vykaznictvi a
statistiku v PPP. BohuZel stale neni zcela jasné, jaké vykony jsou zapocitavany do
celkového vykonu poradenského zafizeni a jaké nikoliv.

Nadale pokraCoval zvySeny pfiliv zadosti o vySetifeni. Jako velky problém se jevi
zafazovani a inkluze Zaku s poruchou chovani a psychiatrickou diagnézou. Neni
patficné zafizeni, které by tyto Zaky pfijimalo. V nékterych pfipadech Slo o poruchy
chovani, které jsou z poradenského hlediska obtizné feSitelné i za pfedpokladu dobré
spoluprace vSech zucastnénych, narocnost prace s témito détmi stoupala, ne vzdy
bylo mozné predat je do pécCe Stfediska vychovné péce . MozZnosti feSeni jsou
omezené, chybi specialni tfidy pro tyto déti.

V oblasti primarni prevence se podafilo ustalit po¢et pracovnikl — metodik( primarni
prevence — na vSechna pracovisté. OvSem s ohledem na vySe uvedené argumenty je
potfeba jednat o navySeni personalnich kapacit nejen v oblasti primarni prevence ale
i na dalSi odborné pracovniky. Personalni posila by byla vhodna i do sféry ekonomicko-
hospodarské a administrativné personalni agendy feditelky PPP.

Administrativa a zatéz pracovnikl poraden a skol je nadale neumérna a neklesa.

Znacna administrativa, ktera nas zatéZuje nejenom z hlediska plytvani odbornych
pracovnich sil, ale i ekonomicky.

Podafilo se nam zajistit skupinova vysSetfeni pro volbu povolani a pomahat tak pfi
orientaci ve vybéru budouciho povolani.

Vysoce nosné jsou skupinové aktivity, které jina odborna pracovisté neposkytuji (napf.
ristové skupiny, Senzo, HRKOLA, artefiletika, skupiny pro déti s poruchami pozornosti
a aktivity, program k volbé povolani ,Kam pujdu, ¢im budu“ a podobné).

PPP Plzen pokraovala v nastaveném trendl péce o talentovanou mladez . | nadale
spolupracujeme s pracovniky NIDV — pracovisté Plzeh. NasSi pracovnici jsou zafazeni
do republikového tymu pracovnikid sdruzenych kolem Mensy. V mésici srpen jsme
provedli diagnostiku nadanych déti PK v ramci projektu , Talent".

Nasi odborni pracovnici se pravidelné ucastni setkavani krajskych poradenskych
garantl v oblasti prace s cizinci. Spolupracuji jednak na krajské urovni s NIDV a
jednak na republikové Grovni — spoluprace s NUV v Praze. Velmi dobréa spoluprace je
pfedevsim s pracovniky NIDV.

PPP Plzen je zapojena do celorepublikového projektu KIPR, ktery je vedeny
pracovniky NUV v Praze. Cely projekt je zamé&feny na oblast inkluzivniho vzdélavani



a zavadeni inkluze do praxe. V ramci tohoto projektu se nase poradenské zarizeni
podili na zpracovani dat, vypracovani standardu SPZ, vzdélavani pedagogl a
vedoucich pracovniku Skol a Skolskych zafizeni prostfednictvim lektorti z MSMT CR.

| pfes vSechny nejasnosti, které zavadéni inkluzivniho vzdélavani provazeji nase
poradenské zafizeni se snazi postupovat podle platné legislativy.

8. Vyro€ni zprava o hospodareni za rok 2018

Zprava o hospodareni

a) Prijmy
hl. ¢innost | ostatni €innost | CELKEM

dotace na pfimeé vydaje 30570 202 0] 30570 202
dotace na provozni vydaje 3 884 000 0| 3884000
pronajem majetku kraje 0 0 0
Poplatky (uroky) 0 0 0
pfijmy z hospodarskeé Cinnosti 0 0 0
(doplhkove)

Ucelové prostiedky:
UZ33040: 39 000 K¢ ,Podpora zavadéni diagnostickych nastrojd*
UZ 33 069: 2 732 243 K¢ ,Podpora navySeni kapacit ve Sk.por.zar.”

Do provozu navic pfidéleno: 400 000 K¢ na zabezpeceni budov a spis. agend
400 000 K& urCenych na mater. vybaveni k zajisténi
pozadavki GDPR
200 000 K¢ uréenych na nakup diagn. pomucek

Z dotacniho programu PK — Mikrogranty pro oblast Skolstvi,mladezZe a sportu v r.2018:
30 000 K¢ projekt ,Hra nas uci“

Z dotacCniho titulu PK — Podpora poskytovatelti prim.prevence riz.chovani v PK
v r.2018:

230 000 K& projekt ,Intervenéni progr.na ZS a SS*
70 000 K¢ projekt ,Podpora prof.ristu metodikl prev.v PPP Plzen*



Udaje o zaméstnancich

Primeérny pocet zaméstnancti v roce
2018
(fyzicky / prepocteny stav)

Z toho pedagogickych pracovnikd
(fyzicky stav / prepocéteny stav)

64,0278/58,5984

54,2153/48,7856

b) vydaje (kalendarni rok 2018)

hl. €innost | ostatni €innost | CELKEM

investi¢ni *292 820 0 292 820

neinvesticni 0] 35159 908

z toho:

- pfimé naklady 30 570 202 0] 30570 202
na platy pracovniku 21 560 530 0] 21 560 530
ostatni osobni naklady 590 000 0 590 000
zakonné odvody + FKSP 7 834 237 0| 7834237
naklady na Skolni potfeby 0 0 0
naklady na ucebnice 0 0 0
naklady na u¢ebni pomucky 0 0 0

- provozni naklady 4 589 706 0| 4589706
energie 425 735 0 425 735

opravy a udrzba nemovitého majetku 45 491 0 45 491
najemné 364 233 0 364 233
odpisy majetku 176 503 0 176 503

*pofrizeni virtualizaéniho serveru z fondu investic

c) pramérny mésicni plat dosazeny v kalendainim roce 2018 (v K¢)

prumérny pocet primérny mésicni | primérny mésicni primérny
pracovnikU plat vSech plat pedagog. prac. mésicni plat
pracovniki ostat. prac.
64 34 236 35 850 26 318
d) pInéni zavaznych ukazatelti (kalendaini rok 2016)
limit skute€nost rozdil
prepocteny poCet zaméstnancu 58,95 58,5984 0,3516
mzdové prostfedky na platy 21 560530 21560530 0
mzdoveé prostiedky — OPPP 590 000 590 000 0
ostatni neinvesti¢ni vydaje 585 435 585 435 0

Zprava o pouziti prostiredkt na DVPP:




Na vzdélavaci akce, skoleni a kurzy bylo pouzito 147 016,- K¢C.
Na knihy bylo pouzito 1 314,- KC.
Na diagnostické pomucky bylo pouZzito 350 028,-K¢.

9. Zaver

Pedagogicko — psychologicka poradna Plzen participuje na vzdélavacim procesu déti
a Zaka zvlasté vtéch pfipadech, kdy vzdélavaci proces je né&jakym zplsobem
znesnadnén. Hlavni soucasti nasi ¢innosti je pfima prace s détmi, zaky a jejich rodici,
a to jak formou individualni péce, tak skupinové prace s détmi a zaky. Na zakladé
doporuceni PPP je volena nebo upravovana vzdélavaci cesta zaka.

PFi vedeni déti a zaka PPP aktivné ovliviuje proces pfijimani a upeviovani poznatkd,
postoju a hodnotové orientace (volba vhodného uéebniho stylu, apod.)

PPP realizuje Cinnost prevence socialné patologickych jevid u déti a mladeze,
participuje na kariérovém poradenstvi a napomaha pfi rozvoji pedagogicko-
psychologickych kompetenci uciteld (v€etné vychovnych poradcd a metodiku
prevence).

Pro poradenské pracovniky byl i Skolni rok 2017/2018 narocny a diky zodpovédné a
dobré prace vSech poradenskych pracovniki se podafilo udrzet cely proces
inkluzivniho vzdélavani. Jak jiz bylo uvedeno vySe, snazime se plnit sluzby, pro které
je nase zafizeni zfizeno.

Stale nasi praci narusuji neustalé legislativni zmény a nejasnosti a nejednotnost
vykladu .

Poptavka po poradenskych sluzbach je stale vysoka. Presto jsme kladli duraz na
dlouhodobé vedeni klienti a to zejména terapeutickou , reedukacni, intervenéni
¢innost a nasledné navazujici diagnostiku. Vyznamnou mérou se na nasi Cinnosti
podili prace preventivnhinho razu. V tomto sméru nelze opomenout velmi kvalitni
pusobeni nasich metodikl primarni prevence.

Novy systém prace s klientem — vlastni individualni konzultace — nezamérovat se
pouze na diagnostiku se osvedcil a jevi se nam jako dobry pro dalSi ¢innost. . 1 v tomto
roce hledame a starame se o nadané zaky.

Stale ve vlastni zakazce po poradenskych sluzbach, pfevazovali ¢innosti a diagnostika
spojena s diagnostikou specifickych poruch uc€eni, poruch chovani, Setfeni Skolnich
zralosti nebo Setfeni zamérena na volbu povolani.

Postupné, v navaznosti na novy systém pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly,
zaznamenavame narlst zadosti o uzplsobeni podminek k pfijimacimu fizeni na tento
typ Skol. Pocet Setfeni k uzpusobeni podminek k maturitni zkouSce se vzhledem
k zajmu klientd vyrazné nezménil.

Velkym problém se stava inkluzivni zafazovani zakua s poruchami chovani ,eventualné
psychiatrické pacienty. Chybi zafizeni, kam bychom mohli tyto Zaky doporucovat .



| vtomto roce se na nékterych pracovistich nepodafilo zcela stabilizovat odborny
pracovni tym. Pracovnici odchazeli jednak do soukromé sféry, klinické praxe, stale je
pomérné vysoky pocCet Zen na mateiské dovolené. Oblastni stfediska /PPP/ se naopak
personalné stabilizovala, kromé PPP Tachov, kde stale nemame moznost zvysit pocCet
pracovnikl o psychologa . Také pocet metodiku primarni prevence je takovy, Ze tento
odborny pracovnik funguje jiz na kazdém pracovisti.

Velkym problémem zUstava dodrzovani Ihuat, které nam stanovuje nova vyhlaska. Tato
problematika souvisi s dalSimi administrativnimi ukony, které musime provadeét.
Celkové zaznamenavame markantni narast administrativy dalSi prace, které souviseji
s vlastnim dokon€enim a zpracovanim pripadové prace.

V ramci projektu KIPR se nam dafi navazat dobré vztahy s dalSimi poradenskymi
zarizenimi — SPC — kdy se vzajemné informujeme o nasi praci, vzdélavacich aktivitach
a spolupracujeme na pfipominkovani vyhlasek , které se vztahuji k nasi ¢innosti.
Problematické jsou také neustala vyhodnocovani nastavenych PO , IVP apod. po
jednom roce. Pro neustalé vyhodnocovani nam zacinaji chybét volné terminy pro
novou pfipadovou praci.

Hlavni zaméfeni pro Skolni rok 2018/2019 jsou nasledujici:

- sledovani a zavadéni veskerych legislativnich zmén do poradenské praxe,
prenos téchto informaci VP Skol a Skolskych zafizeni,

- pokracovat v projektové Cinnosti / Talent, KIPR apod./,

- metodické vedeni VP Skol a Skolskych zafizeni,

- zaijistit odborny rist poradenskych pracovniki ,

- zaméfit se na stabilizaci pracovnich tymu, pfijimani novych odbornych
pracovnikd,

- pokraCovat v nastaveném systému poradenské péce — preferovat konzultaéni,
intervenéni, reedukacéni cinnost pfed okamzitou diagnostikou,

- pokraCovat ve spolupraci s dalSimi organizacemi v€etné neziskovych — NIDV,
NUV, OSPOD apod.

- spolupracovat se zfizovatelem ,

- inadale pokraCovat pfi obnové technického vybaveni poradenského zafizeni,

- spolupracovat se vSemi institucemi, které se podileji na vzdélavani a vychové
Zzakl a mladeze,

- zlepSovat pracovni prostfedi zaméstnanct PPP Plzeni.

Zapracovala: PhDr.lrena Pfikazska

V Plzni dne 15.10. 2019 vPhDr. |. Pfikazska
Reditelka PPP v Plzni






